
เมื่อวันที่ 9-10 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมฮอลิเดย์การ์เดน 
จ.เชยีงใหม ่ไดมี้การจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเร ือ่ง “การยอมรับ 
และเห็นคุณค่าของความแตกต่างทางเพศสภาพในการ
จัดการป่าชุมชนและพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์” ผู้เข้าร่วมการประชุม 
เป็นตัวแทนจากชุมชนในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ป่าชายเลน 
ป่าชุมชนในที่ ดินสาธารณะและที่ดินป่าสงวนแห่งชาติ
ใน 5 ภูมิภาค ประกอบด้วยผู้นําแถวหน้าและผู้นํารุ่นใหม่ 
ที่เป็นผู้หญิงรวม 40 คน (มีผู้หญิงจากกลุ่มชาติพันธุ์ 
รวมอยู่ด้วย) และผู้นําเพศชายเข้าร่วมกิจกรรม 5 คน 
วตัถปุระสงคข์องการประชมุคอื 1. เพือ่ประเมินสถานการณ์ 
การบรหิารจัดการป่าไม้ กฎหมายและนโยบายภายใต้ 
มติเิพศสภาพ 2. เพือ่คน้หาประเดน็ร่วมกนัในการขบัเคลือ่น 
กิจกรรมผู้หญิงกับการบรหิารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
3. เพ่ือวางแผนการดาํเนนิงานเครอืขา่ยในประเดน็เพศสภาพ 
และการพฒันาเครอืข่ายผูน้าํหญิงในงานป่าไม ้ผลการประชุม 
สรุปได้ดังนี้

สภาพปัญหาทีเ่กิดขึน้ในแตล่ะกลุม่ท่ีดนิป่ามีความคลา้ยคลึงกนั 
ได้แก่ การไมเ่ขา้ใจกฎหมายและนโยบาย การไมไ่ด้มสีว่นร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นกับภาครัฐในการจัดทําเขตและ
แผน ทําให้เกิดความไม่ชัดเจนในแนวเขตตาม พรบ. ต่างๆ 
ส่งผลให้เกิดปัญหาการใช้ทรัพยากรในพื้นที่ตามมา สิ่งที่ 
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุมีความเหน็ไปในทศิทางเดยีวกนัใน 5 ประเด็น 
• เครอืข่ายผู้หญิงและชุมชนต้องเรยีนรู้เร ื่องกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วกบัพืน้ทีข่องตวัเองใหม้ากขึน้เพือ่ใหเ้ขา้ใจ และสามารถ 
ปกป้อง เรยีกร้องสิทธิของตัวเองได้
• ต้องการมสีว่นร่วมในการจัดการ และนําเสนอ ความตอ้งการ 
ของผู้ทีอ่าศัยในพ้ืนทีป่่าเข้าไปสูก่ลไกกฎหมายและนโยบายตา่งๆ 
• แนวเขตที่ไม่ชัดเจนส่งผลให้พื้นที่มีความคลุมเครอืของ 

สิทธิ ซึ่งซ้อนกันอยู่หลายมิติ คือ สิทธิในการใช้ประโยชน์ 
ของชุมชน สิทธท่ีิรัฐตอ้งจดัการพืน้ทีต่ามกฎหมาย และสิทธิ 
ของเอกชนที่เข้ามาใช้ประโยชน์ ทําให้เกิดความขัดแย้ง
• สร้างพื้นที่กลางในการเรยีนรู้ร่วมกันในลักษณะเครอืข่าย 
เพื่อขับเคลื่อนร่วมกัน
• ผลักดันให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการจัดการมากขึ้น 
 
เครอืขา่ยผูห้ญงิฯไดส้ะท้อนความตอ้งการให้ผูห้ญงิ ผูน้าํหญงิ 
คนรุ่นใหม่ ออกมามีบทบาทในการขับเคลื่อนงานด้านการ 
จัดการป่าไม้ให้มากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้หญิงได้แสดง 
ความคิดเห็น แต่ไม่ใช่ว่าผู้หญิงจะไม่ยอมรับความคิดเห็น 
ของผู้ชาย เพราะปัจจุบันในความเป็นจรงิผู้หญิงมีบทบาท 

มากขึ้น มีพื้นท่ีให้ผู้หญิงได้แสดงออก สิ่งที่ขอฝากคือ 
พยายามให้โอกาสเดก็รุ่นใหม่แสดงความคิดเหน็ กลุม่เยาวชน 
ควรได้รับโอกาสและผู้ใหญ่ควรให้โอกาสอย่างจรงิจัง 
ผูห้ญงิควรไดรั้บโอกาสอยา่งจรงิใจ อกีมมุมองหน่ึงสะทอ้นวา่ 
ด้วยเพศภาวะ ความเป็นหญิงจะได้เปรยีบเร ื่องการเจรจา 
ตอ่รอง เพราะผู้หญงิมคีวามอ่อนนอ้ม ออ่นหวาน นอบน้อม 
ทําให้การสื่อสารออกมาในเชิงบวก ท่ีควรสร้างสิ่งนี้ 
ให้เป็นจุดแข็ง นอกจากนี้ ต้องมั่นใจในศักยภาพของตัวเอง 
และ สร้างผู้นําหญิงคนต่อไปมาเป็นแนวร่วมสนับสนุน 
อยา่ไปกดีกนั เพราะเราไมส่ามารถทาํไดท้กุเร ือ่งด้วยตัวคนเดียว 
แต่ละคนมีความถนัด หรอืความชํานาญต่างกัน ควรนํา 
ความต่างนั้นมาต่อกันเป็นจิ๊กซอว์ สร้างแกนนําขึ้นมา 
เป็นแผงร่วมกันขับเคลื่อน  จากประสบการณ์ที่ผ่านมา 
ของผูน้าํหญงิไดต้กผลกึทางความคดิแลว้วา่ “การขบัเคลือ่น 
ต้องถือหลักชุมชนเข้มแข็ง ครอบครัวต้องไม่ล่มสลาย” 
สุดท้ายผู้เข้าร่วมได้ฝากการแสดงความคิดเห็นลงไปถึง
ในระดับชุมชน โดยเฉพาะชุมชนชาติพันธ์ุ ควรมีเวที 
ให้ผู้หญิงได้เสนอความคิดเห็น เพราะเร ื่องการจัดการ 
ทรัพยากรป่าไม/้ท่ีดนิเกีย่วกบัพวกเธอท้ังโดยตรงและโดยออ้ม 
ในฐานะผู้ใช้ทรัพยากรและผู้มีบทบาทดูแลความเป็นอยู่ของ
คนในครอบครัวให้อยู่ดีมีสุข

บทสรุปของเวทีคร้ังนี้คือ 
ในการขับเคลือ่นการทาํงานของผูห้ญงิดา้นการจดัการป่าไม้
ให้เป็นไปไดด้นีัน้ ตวัผู้หญิงเองจะตอ้งมจุีดยนื มีความซือ่สตัย์ 
มั่นใจในศักยภาพของตัวเอง และจัดการความสัมพันธ์ 
กับคนรอบขา้ง แบ่งความรับผดิชอบในบา้น สิง่ทีส่าํคญัทีส่ดุ 
คือ การสนบัสนนุจากครอบครัว นอกจากนีก้ารมเีครอืข่ายทีด่ี 
และอาจมีบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนงานเป็นตัวอย่าง
จะทําให้ผู้หญิงมีแรงบันดาลใจทําให้งานขับเคลื่อนไปได้ 
การทาํงานดา้นการจัดการป่าไมไ้มส่ามารถทาํทกุอยา่งไดด้ว้ย 
คนๆ เดียว ดังนั้นควรจะสร้างผู้นําหญิงเพิ่มขึ้นเพื่อให้ 
มาร่วมกันทาํงาน ควรให้โอกาสคนรุ่นใหมแ่สดงความคดิเหน็ 
และรับฟังอยา่งจรงิใจ การมพีืน้ทีใ่ห้ผูห้ญงิไดแ้สดงความคดิเหน็ 
กเ็ป็นอีกหนึง่ประเดน็ทีต่อ้งใหค้วามสาํคญั และขอใหผู้ห้ญงิ 
อยา่ปิดโอกาสตวัเอง 
โดยกนกพร ดบีรุ ีผูป้ระสานงานเครอืขา่ยปา่ไมภ้าคพลเมอืง 

เมื่อวันที่ 9-10 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมฮอลิเดย์การ์เดน 
จ. เชียงใหม่ ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร ื่ อง 
“การยอมรับและเหน็คณุค่าของความแตกต่างทางเพศสภาพ 
ในการจัดการป่าชมุชนและพืน้ท่ีป่าอนรัุกษ์” ผูเ้ขา้ร่วมการประชมุ 
เป็นตวัแทนจากชมุชนในพืน้ท่ีป่าอนุรักษ ์ป่าชายเลน ป่าชมุชน 
ในที่ดินสาธารณะและที่ดินป่าสงวนแห่งชาติ ใน 5 ภูมิภาค 
ประกอบด้วยผู้นําแถวหน้าและผู้นํารุ่นใหม่ที่เป็นผู้หญิงรวม 
40 คน (มีผู้หญิงจากกลุ่มชาติพันธุ์รวมอยู่ด้วย) และผู้นํา 
เพศชายเขา้ร่วมกจิกรรม 5 คน วัตถปุระสงค์ของการประชมุ 
คือ 1. เพื่อประเมินสถานการณ์การบรหิารจัดการป่าไม้ 
กฎหมายและนโยบายภายใต้มิติเพศสภาพ 2. เพื่อค้นหา 
ประเด็นร่วมกันในการขับเคลื่อนกิจกรรมผู้หญิงกับการ
บรหิารจัดการทรัพยากรป่าไม ้3. เพือ่วางแผนการดาํเนนิงาน 
เครอืข่ายในประเด็นเพศสภาพ และการพัฒนาเครอืข่าย 
ผู้นําหญิงในงานป่าไม้ ผลการประชุมสรุปได้ดังนี้

สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ในแตล่ะกลุม่ทีด่นิป่ามคีวามคลา้ยคลงึกนั 
ได้แก่ การไมเ่ขา้ใจกฎหมายและนโยบาย การไมไ่ด้มสีว่นร่วม 
ในการแสดงความคดิเหน็กับภาครัฐในการจดัทําเขตและแผน 
ทาํให้เกดิความไมชั่ดเจนในแนวเขตตาม พรบ. ตา่งๆ ส่งผลให้ 
เกดิปัญหาการใช้ทรัพยากรในพืน้ทีต่ามมาสิง่ทีผู่เ้ขา้ร่วมประชมุ
เห็นไปในทิศทางเดยีวกนัเพ่ือเป็นการขับเคลือ่นม ี5 ประเดน็ 
• เครอืข่ายผู้หญิงและชุมชนต้องเรยีนรู้เร ื่องกฎหมาย
ทีเ่กีย่วกบัพืน้ทีข่องตัวเองให้มากขึน้เพือ่ให้เขา้ใจ และสามารถ 
ปกป้อง เรยีกร้องสิทธิของตัวเองได้
• ต้องการมีสว่นร่วมในการจดัการ และนาํเสนอความตอ้งการ 
ของผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ป่าเข้าไปสู่กลไกกฎหมายและนโยบาย
ต่างๆ  

• แนวเขตที่ไม่ชัดเจนส่งผลให้พื้นที่มีความคลุมเครอืของ 
สิทธิ ซึ่งซ้อนกันอยู่หลายมิติ คือ สิทธิในการใช้ประโยชน์ 
ของชุมชน สิทธิที่รัฐต้องจัดการพื้นที่ตามกฎหมาย และ 
สิทธิของเอกชนที่เข้ามาใช้ประโยชน์ ทําให้เกิดความขัดแย้ง
• สร้างพื้นที่กลางในการเรยีนรู้ร่วมกันในลักษณะเครอืข่าย 
เพื่อขับเคลื่อนร่วมกัน
• ผลักดันให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการจัดการมากขึ้น 

เครอืขา่ยผูห้ญงิฯ ไดส้ะทอ้นความตอ้งการใหผู้ห้ญงิ ผูน้าํหญงิ 
คนรุ่นใหม่ ออกมามีบทบาทในการขับเคลื่อนงานด้านการ 
จัดการป่าไมใ้หม้ากขึน้ เปิดโอกาสใหผู้ห้ญิงได้แสดงความคดิเหน็ 
แต่ไม่ใช่ว่าผู้หญิงจะไม่ยอมรับความคิดเห็นของผู้ชาย 
เพราะปัจจุบันในความเป็นจรงิผู้หญิงมีบทบาทมากขึ้น 
มีพื้นที่ให้ผู้หญิงได้แสดงออก ส่ิงที่ขอฝากคือ พยายาม 
ให้โอกาสเดก็รุ่นใหม่แสดงความคดิเหน็ กลุม่เยาวชนควรได้รับ 
โอกาสและผูใ้หญค่วรใหโ้อกาสอยา่งจรงิจงั ผู้หญงิควรไดรั้บ 
โอกาสอย่างจรงิใจ อกีมุมมองหนึง่สะทอ้นวา่ ดว้ยเพศภาวะ 
ความเป็นหญิงจะได้เปรยีบเร ื่องการเจรจาต่อรอง เพราะ 
ผูห้ญงิมคีวามออ่นนอ้ม ออ่นหวาน นอบนอ้มทาํใหก้ารสือ่สาร 
ออกมาในเชงิบวก ทีค่วรสร้างสิง่น้ีใหเ้ป็นจดุแข็ง นอกจากนี้ 
ตอ้งมัน่ใจในศกัยภาพของตวัเอง และ สร้างผูน้าํหญิงคนต่อไป 
มาเป็นแนวร่วมสนบัสนุน อย่าไปกดีกนั เพราะเราไมส่ามารถ 
ทําได้ทุกเร ื่องด้วยตัวคนเดียว แต่ละคนมีความถนัด หรอื 
ความชํานาญต่างกัน ควรนําความต่างน้ันมาต่อกันเป็น 
จิ๊กซอว์ สร้างแกนนําขึ้นมาเป็นแผงร่วมกันขับเคล่ือน  
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาของผู้ นําหญิงได้ตกผลึก 
ทางความคดิแลว้วา่ “การขบัเคลือ่นตอ้งถอืหลกัชมุชนเขม้แขง็ 
ครอบครัวต้องไม่ล่มสลาย” สุดท้ายผู้เข้าร่วมได้ฝากการ 

แสดงความคิดเห็นลงไปถึงในระดับชุมชน โดยเฉพาะ 
ชุมชนชาติพันธุ์ ควรมีเวทีให้ผู้หญิงได้เสนอความคิดเห็น
เพราะเร ื่องการจดัการทรัพยากรป่าไม/้ทีด่นิเกีย่วกับพวกเธอ 
ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ในฐานะผู้ใช้ทรัพยากรและผู้ม ี
บทบาทดูแลความเป็นอยู่ของคนในครอบครัวให้อยู่ดีมีสุข

บทสรุปของเวทีคร้ังนี้คือ 
ในการขับเคลือ่นการทาํงานของผูห้ญงิดา้นการจดัการป่าไม้ 
ใหเ้ป็นไปได้ดน้ัีน ตวัผูห้ญงิเองจะตอ้งมจุีดยนื มคีวามซ่ือสัตย์ 
มั่นใจในศักยภาพของตัวเอง และจัดการความสัมพันธ์ 
กับคนรอบขา้ง แบ่งความรับผิดชอบในบา้น สิง่ทีสํ่าคญัทีส่ดุ 
คอื การสนบัสนนุจากครอบครัว นอกจากนีก้ารมเีครอืขา่ยทีด่ี 
และอาจมีบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนงานเป็นตัวอย่าง
จะทําให้ผู้หญิงมีแรงบันดาลใจทําให้งานขับเคลื่อนไปได้ 
การทํางานด้านการจัดการป่าไม้ไม่สามารถทําทุกอย่าง
ได้ด้วยคนๆ เดียว ดังน้ันควรจะสร้างผู้นําหญิงเพิ่มขึ้น 
เพื่อให้มาร่วมกันทํางาน ควรให้โอกาสคนรุ่นใหม่ได้แสดง 
ความคิดเห็น และรับฟังอย่างจรงิใจ การมีพื้นที่ให้ผู้หญิง 
ได้แสดงความคิดเห็นก็ เป็นอีกหนึ่งประเด็นที่ ต้องให้ 
ความสําคัญ และขอให้ผู้หญิงอย่าปิดโอกาสตัวเอง
โดยกนกพร ดบีรุ ีผูป้ระสานงานเครอืขา่ยปา่ไมภ้าคพลเมอืง 

จดหมายขา่วเครอืขา่ยป่าไมภ้าคพลเมอืง (CF-NET NEWS) ฉบบัเดอืนพฤศจกิายน 2562 ขอพาพีน่อ้งเครอืขา่ยฯตดิตามความเคลือ่นไหวของกจิกรรมทีผ่า่นมาไดแ้กง่านประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
ของเครอืข่ายผู้หญิงป่าไม้ภาคพลเมือง ที่ได้จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 9-10 ตุลาคม 2562 ท่ีจังหวัดเชียงใหม่  และ เนื่องในวาระท่ีพรบ.ป่าชุมชนกําลังจะมีผลบังคับใช้อย่างเต็มรูปในวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2562 หลังการประกาศใช้กฎหมายนี้ครบ 180 วัน  ส่งผลให้นับจากวันที่ 25 พฤศจิการยนนี้เป็นต้นไปชุมชนทุกแห่งที่ต้องการจดทะเบียนป่าชุมชนต้องดําเนินการ 
ตามขั้นตอนของกฎหมายใหม่ ทางโครงการเครอืข่ายป่าไม้ภาคพลเมืองจึงถือโอกาสนี้เชิญชวนพี่น้องเครอืข่ายและผู้สนใจมาร่วมเรยีนรู้และแสดงความคิดเห็นผ่านกิจกรรมที่จะจัดขึ้น 
ในวันท่ี 22 พฤศจกิายน 2562 ทีศ่นูยว์นศาสตร์ชุมชนเพือ่คนกบัป่า ผา่นกจิกรรมดงัตอ่ไปนี ้1. การนาํเสนอรายงานการศกึษา 30 ปีขบวนป่าชมุชน บทเรยีนและทศิทางการขับเคลือ่น 
สู่ทศวรรษที่ 4 โดยดร.กฤษดา บุญชัย 2. การเสวนาในหัวข้อ “จากบทเรยีน 30 ปีป่าชุมชน สู่ทศวรรษต่อไปทศวรรษท่ี 4” โดยนักวชิาการและนักพัฒนาท่ีคร่ําหวอดในงานป่าชุมชน 
มากว่า 30 ปี และ 3. การเสวนาในหัวขอ้ “ความทา้ทายและขอ้เสนอแนะตอ่พรบ.ป่าชมุชนเม่ือบงัคบัใชก้ฎหมายแลว้” โดยนกัวชิาการและตวัแทนชมุชน สาํหรับทา่นทีไ่มส่ะดวกเดนิทาง 
มาท่ีงานไดด้ว้ยตนเองสามารถรับชมรับฟังไดท้าง Live สดผา่นช่องทาง เฟซบุ๊ค ศูนยว์นศาสตร์ชุมชน เพือ่คนกับป่า - ประเทศไทย

ถัดจากนั้นจะมีกิจกรรมปิดท้ายของปีในวันท่ี 14 ธันวาคม 2562 ที่สวนโมกข์ (กรุงเทพมหานคร) คืองาน “พลเมืองสร้างป่า” โดยงานนี้ถือว่าเป็นกิจกรรมเร ิ่มต้นของการรณรงค์ 
เพิม่พืน้ทีป่่าจากเมล็ดกลา้ไมพั้นธ์ุด(ีจากป่าชมุชน) ในงานจะมเีวทเีสวนาเกีย่วกับการ “สร้างป่า” ของพลเมอืง ความเป็นไปได ้และเป้าหมาย จากตวัแทนป่าชมุชน และผู้มีประสบการณ์ 
ในการสง่เสรมิการปลกูป่าและผลติกล้าไมค้ณุภาพ นอกจากเวทเีสวนาแลว้ยังมีกิจกรรมฐานการเรยีนรู้สาํหรับผูส้นใจให้ไดฝึ้กปฏิบติักนัดว้ยงานน้ีเปิดกวา้งให้คนในเมืองได้มีส่วนร่วมและ 
เป็นการปลกูฝังใหลู้กหลานคนรุ่นใหม่ไดเ้รยีนรู้และมคีวามผูกพนักบัธรรมชาตมิากขึน้อกีทางหนึง่ดว้ย

ข้อมูลข่าวสารและประสานเชื่อมโยงเครอืข่ายป่าไม้ภาคพลเมือง
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เล่าเร ื่องงานประชุม
เครอืข่ายผู้หญิงป่าไม้
ภาคพลเมือง

บทบรรณาธิการแนะนํา 



ปี พ.ศ. 2561 รัฐบาลได้มีการหยิบยก ร่าง พรบ.ป่าชุมชน 
มาพจิารณา โดย สภาขับเคลือ่นการปฏรูิป (สปท.) นาํร่าง 
ฉบบัของสภานติบิญัญัติ(สนช.) สภาปฏรูิปแหง่ชาต ิ(สปช.) 
และของกรมป่าไมม้าพิจารณา และเสนอร่าง พรบ.ป่าชมุชน 
ให้ครม.พิจารณาและได้เห็นชอบในปี พ.ศ. 2561 และสภา 
นิติบัญญัติแห่งชาติเห็นควรประกาศเป็นกฎหมายในวันที่ 
29 พ.ค . 2562 โดยจะบังคับใช้ ทุกมาตราในวันท่ี 
25 พฤศจกิายน 2562 ทัง้นีย้งัมปีระเด็นทา้ทายหลายประการ 
ในการปฏิบัติทั้งพื้นที่ที่จะจัดตั้งเป็นป่าชุมชนได้ ซึ่งปัจจุบัน 
กําลังร่างกฎกระทรวงว่าด้วยพื้นที่อนุรักษ์ โดย 1 ใน 4 
คอืพืน้ทีมี่คณุคา่หรอืความโดดเดน่ทางระบบนเิวศและไดรั้บ
การประกาศและขึน้ทะเบยีนกบัองค์กรประเทศ เชน่ พืน้ทีชุ่ม่นํา้ 
หรอืแรมซ่าร์ ซึ่งพบว่าป่าหลายแห่งท่ีชุมชนดูแลจัดการป่า 
ที่อยู่ในเขตพื้นที่ชุ่มนํ้า ป่าชุ่มนํ้า เช่น 17 ป่าชุมชนในพื้นที่ 
ลุม่นํา้องิ ป่าบุง่ป่าทามในลุม่นํา้สงครามตอนล่างจาํนวนมาก 
ทีด่แูลจดัการป่ามายาวนานมาหลายสิบปี นอกจากนีย้งัพบว่า 
ยังมีพ้ืนที่ป่าที่ชุมชนจัดการดูแลในรูปแบบเป็นป่าชุมชน
มาอย่างยาวนานกว่า 300 แห่ง แล้วต่อมาเป็นพ้ืนที่ 
เตรยีมประกาศพืน้ทีอ่นุรักษ์ จะมทีางเลอืกทางออกกนัอยา่งไร

สําหรับบุคคลทั่วไปสามารถลงทะเบียนล่วงหน้า (ที่นั่งและ 
รายงานฯ มีจํานวนจาํกัด) หรอื สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
ได้ที่ inbox ค่ะ

ติดตามข่าวสารและอัพเดตกฏหมายป่าไม้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ที่ https://www.recoftc.org/thailand
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ขอเชิญสือ่มวลชนและผูส้นใจร่วมงานเปิดตัวรายงาน 
"30 ปี ขบวนป่าชมุชน บทเรยีน 

และทิศทางการขับเคลือ่น สูท่ศวรรษที ่4" 
และเสวนาหวัขอ้ 

"ความทา้ทาย และข้อเสนอ ตอ่พรบ.ป่าชมุชน" 
ในวนัที ่22 พฤศจกิายน 2562 

ณ ศนูยว์นศาสตร์ชมุชนเพือ่คนกับป่า 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ

(เวลา 9.00-12.00 น.)


