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ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ຄຳຳນຳຳ

ການພົວົພັນັຮ່່ ວມມືືລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທີ່່� ເພິ່່� ງພາອາໄສປ່່ າໄມ້້  ແລະ ທຸຸລະກິດິຂອງພາກ
ເອກະຊົນົແມ່່ ນການປະກອບສ່່ ວນເຂົ້້ �າໃນການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້  ແລະ ເພື່່� ອການດຳຳ�ລົງົ
ຊີີວິດິແບບຍືືນຍົງົ. ການຮ່່ ວມມືືເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຍັງັເປັນັສ່່ ວນສຳຳ�ຄັນັໃນໂຄງການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້  

 

ທີ່່� ຂັບັເຄື່່� ອນດ້້ ວຍການຜະລິດິພາຍໃຕ້ ້REDD+ ຜ່່ ານການຮ່່ ວມມືືກັບັພາກເອກະຊົນົ - 
ຊຸຸມຊົນົ ຫຼືື � ໂຄງການຟໍຼຼ�ລີີດ (FLOURISH). 

ໂຄງການຟໍຼຼ�ລີີດ (FLOURISH) ເປັນັໂຄງການລິເິລີ່່� ມດ້້ ານພື້້ �ນທີ່່� ປ່່ າໄມ້້ຕ ະຫຼຼອດເວລາ 4 ປີີ 
ທີ່່� ມີີນະວັດັຕະກຳຳ�ດ້້ ວຍການນຳຳ�ໃຊ້້ກຳ ຳ�ລັງັການຕະຫຼຼາດຮ່່ ວມກັບັປ່່ າໄມ້້ຊຸ ມຊົນົ ເພື່່� ອຕໍ່່� ສູ້້ �ກັບັ
ການປ່່ ຽນແປງສະພາບອາກາດ, ການຟື້້ �ນຟູູປ່່ າໄມ້້ ທີ່່� ເສື່່� ອມໂຊມ ແລະ ການປັບັປຸງຊີີວິດິການ
ເປັນັຢູ່່� ຂອງຊຸຸມຊົນົທີ່່� ອາໄສຢູ່່� ພື້້ �ນທີ່່� ປ່່ າໄມ້້ . ອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ໄດ້້ລິ ເິລີ່່� ມໂຄງ
ການຟໍຼຼ�ລີີດ (FLOURISH) ໃນລາວ, ໄທ ແລະ ຫວຽດນາມໃນປີີ 2018. 

ການສ້້ າງ ແລະ ການຮັກັສາການຮ່່ ວມມືື ຕ້ອ້ງໃຊ້້ຄ ວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຄວາມມຸ່່� ງໝັ້້ �ນ. 
ແຕ່່ ການຮ່່ ວມມືືເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງໄດ້້ ເລີ່່� ມຈາກຂໍ້້ �ຕົກົລົງົທີ່່� ຍຸຸຕິທິຳຳ� ແລະ ມີີຄວາມເປັນັທຳຳ�. 
ອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ມຸ່່� ງໝັ້້ �ນໃນການສ້້ າງການຮ່່ ວມມືືລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ
ກັບັພາກເອກະຊົນົ ທີ່່� ຈະໃຫ້ ້ຜົນົປະໂຫຍດກັບັທຸກຝ່່າຍ, ລວມທັງັປ່່ າໄມ້້ . 

ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ແຕ່່ ລະຂັ້້ �ນຕອນສຳຳ�ລັບັຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມ ເປັນັສ່່ ວນໜຶ່່� ງໃນຄວາມມຸ່່� ງ
ໝັ້້ �ນດັ່່� ງກ່່ າວ. ໂດຍມີີເປົ້້ �າໝາຍໃນນາມຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມຂອງອົງົການລີີຄອບ 
(RECOFTC) ໃນ ສປປ ລາວ ເຊິ່່� ງຈະກາຍເປັນັຜູ້້ �ນຳຳ�ພາຂະບວນການພັດັທະນາຊຸຸມຊົນົ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ການຮ່່ ວມມືືຂອງພາກເອກະຊົນົຜ່່ ານໂຄງການຟຼໍໍ�ລີີດ (FLOURISH) ຄູ່່� ມືື
ສະບັບັນີ້້ � ສະທ້້ ອນໃຫ້ເ້ຫັນັເຖິງິປະສົບົການທີ່່� ມີີຫຼຼາຍກວ່່ າ 30 ປີີ ຂອງອົງົການ 
RECOFTC ໃນການເສີີມສ້້ າງຄວາມອາດສາມາດໃນວຽກງານປ່່ າໄມ້້ບ້້  ານ ໃນພາກພື້້ �ນ
ອາຊີີ-ປາຊີີຟິກິ. ຄູ່່� ມືື ສະບັບັນີ້້ �ມຸ່່� ງເນັ້້ �ນທີ່່�  ສປປ ລາວ, ໂດຍອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) 
ໄດ້້ສົ່່ � ງເສີີມການຮ່່ ວມມືືລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ກັບັພາກເອກະຊົນົມາດົນົກວ່່ າສິບິປີີ ແຕ່່
ບົດົຮຽນທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັນັ້້ �ນ ແມ່່ ນສາມາດນຳຳ�ໃຊ້້ ໄດ້້ທົ່່ � ວພາກພື້້ �ນ.

ປະຊາກອນເກືືອບ 1.6 ຕື້້ �ຄົນົທົ່່� ວໂລກ ແລະ ຫຼຼາຍກວ່່ າ 450 ລ້້ ານຄົນົໃນພາກພື້້ �ນອາຊີີ-
ປາຊີີຟິກິລ້້ ວນແຕ່່ ເພິ່່� ງພາປ່່ າໄມ້້ ເພື່່� ອການດຳຳ�ລົງົຊີີວິດິ. ບໍ່່� ມີີອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງ ຫຼືື � ແນວທາງດຽວທີ່່�

ຈະປະສົບົຄວາມສຳຳ�ເລັດັໃນການສ້້ າງຄວາມໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ ຊຸຸມຊົນົ ແລະ ປ່່ າໄມ້້  ຈະມີີຄວາມ
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ເຕີີບໂຕໄດ້້ . ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງໃດໜຶ່່� ງ ບໍ່່� ສາມາດຈັດັຫາທາງອອກທີ່່� ຫຼຼາກຫຼຼາຍດັ່່� ງທີ່່� ໂລກຕ້ອ້ງການ 
ເພື່່� ອການບັນັເທົາົ ແລະ ການປັບັຕົວົໃຫ້ເ້ຂົ້້ �າກັບັການປ່່ ຽນແປງດິນິຟ້້ າອາກາດ, ປ່່ ຽນຂໍ້້ �ຂັດັແຍ່່ ງ
ມາເປັນັການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ, ພ້້ ອມກັນັຂ້້ າມຜ່່ ານຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່່� ໝັ້້ �ນຄົງົ
ດ້້ ານສະບຽງອາຫານ, ບັນັລຸຸຄວາມເທົ່່� າທຽມກັນັທາງເພດ ແລະ ການຢູ່່� ຮ່່ ວມກັນັທາງສັງັຄົມົ, 
ປົກົປ້້ອງຄວາມຫຼຼາກຫຼຼາຍທາງຊີີວະນາໆພັນັຂອງໂລກ ແລະ ພັດັທະນາຄວາມເປັນັຢູ່່�  ແລະ 
ເສດຖະກິດິຢ່່າງຍືືນຍົງົ. 

ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ລັດັຖະບານ, ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ ແລະ ພາກເອກະຊົນົ ຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງ
ໄດ້້ ເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ ເພື່່� ອມຸ່່� ງເນັ້້ �ນຄວາມກ້້ າວໜ້າ້ ແລະການເຕີີບໂຕຂອງປ່່ າໄມ້້  ແລະ ຊຸຸມຊົນົ
ເສດຖະກີີດທີ່່� ຍືືນຍົງົ ແລະ ໂລກທີ່່� ປາສະຈາກໄພຄຸກຄາມຂອງການປ່່ ຽນແປງສະພາບອາກາດ. 

ອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC), ພວກເຮົາົຊ່່ ວຍສົ່່� ງເສີີມການຮ່່ ວມມືືຂອງພາກເອກະຊົນົ 
ກັບັຜູ້້ �ທີ່່� ໜ້າ້ເຊື່່� ອໝັ້້ �ນໃນອະນາຄົດົ ກໍ່່� ຄືືຜູ້້ �ຄົນົດຳຳ�ລົງົຊີິິ�ວິດິດ້້ ວຍຄວາມເທົ່່� າທຽມກັນັ ແລະ ມີີ
ຄວາມຍືືນຍົງົທັງັພາຍໃນ ແລະ ອ້້ ອມຂ້້ າງປ່່ າໄມ້້ ທີ່່� ແຂງແຮງ ແລະ ທົນົທານ. ດ້້ ວຍການເຮັດັ
ວຽກຮ່່ ວມກັນັ, ພວກເຮົາົຄາດຫວັງັວ່່ າຈະບັນັລຸຸເປົ້້ �າໝາຍຂອງແຜນຍຸຸດທະສາດປີີ 2018-
2023 , ເຊິ່່� ງສອດຄ່່ ອງກັບັເປົ້້ �າໝາຍຂອງວາລະການພັດັທະນາແບບຍືືນຍົງົຂອງອົງົການ
ສະຫະປະຊາຊາດປີີ 2030 ແລະ ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົປາຣີີວ່່ າດ້້ ວຍການປ່່ ຽນແປງສະພາບພູມອາກາດ. 

ການມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມຂອງພວກເຮົາົກັບັທຸລະກິດິແມ່່ ນຢູ່່� ພາຍໃຕ້ມ້າດຕະຖານດ້້ ານ
ສິ່່� ງແວດລ້້ ອມ, ສັງັຄົມົ ແລະ ການປົກົຄອງ ແລະ ຫຼັັ� ກການກ່່ ຽວກັບັຄວາມກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, 
ກິດິຈະກຳຳ�ທີ່່� ນຳຳ�ສະເໜີີເພີ່່� ມເຕີີມ, ການພັດັທະນາ ແລະ ຄວາມສ່່ ຽງ. ພວກເຮົາົໄດ້້ທຳ ຳ�ການ
ປະເມີີນ ແລະ ຫຼຸຸ�ດຄວາມສ່່ ຽງທັງັໝົດົທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການຮ່່ ວມມືື, ລວມເຖິງິການເງິນິ, 
ຊື່່� ສຽງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງສະຖາບັນັ, ການຮ່່ ວມມືືພາກເອກະຊົນົ ແລະ ຊຸຸມຊົນົ
ປ່່ າໄມ້້ ຂອງພວກເຮົາົ. 

ເມື່່� ອມີີການຊຸຸກຍູ້້ � ການຮ່່ ວມມືື, ຕາມທີ່່� ກ່່ າວໄວ້້ ໃນຄູ່່� ມືື ເຫຼັ້້�  �ມນີ້້ �, ພວກເຮົາົຕ້ອ້ງໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ
ຂະບວນການທັງັໝົດົແມ່່ ນໄດ້້ ຮັບັຄວາມເຄົາົລົບົ ແລະ ທຸຸກຝ່່າຍໄດ້້ ຮັບັຂໍ້້ �ມູູນເພື່່� ອໃຫ້ ້ທຸກຝ່່າຍ 
ໄດ້້ ພິຈິາລະນາ ໃຫ້ ້ມີີການເຫັນັດີີເຫັນັພ້້ ອມ ໂດຍຮັບັຮູ້້ �ຂໍ້້ �ມູູນລ່່ ວງໜ້າ້ (FPIC). ວິທິີີການນີ້້ �

ເປັນັການສ້້ າງຄວາມເຂັ້້ �ມແຂງໃຫ້ ້ຊຸມຊົນົ, ທັງັຕອບສະໜອງຕໍ່່� ຄວາມປາດຖະໜາຂອງພວກ
ເຂົາົ, ຫຼຸຸ�ດຜ່່ ອນຄວາມຂັດັແຍ່່ ງ, ເຄົາົລົບົບົດົບາດໃນການຕັດັສິນິໃຈທີ່່� ຖືືກຕ້ອ້ງ, ສົ່່� ງເສີີມການ
ນຳຳ�ໃຊ້້ຊັ ບັພະຍາກອນທຳຳ�ມະຊາດແບບຍືືນຍົງົ ແລະ ສົ່່� ງເສີີມຄວາມເປັນັເຈົ້້ �າໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ. 

ເດວິດິ ແກ໊໊ນຊ໌ ໌
ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການບໍໍລິຫິານ 
ອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC)
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ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ຄຳຳຂອບໃຈ

ຄູ່່� ມືື ສະບັບັນີ້້ �ສະທ້້ ອນໃຫ້ເ້ຫັນັເຖິງິປະສົບົການຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ໃນການ
ສົ່່� ງເສີີມການຮ່່ ວມມືືຂອງຊຸຸມຊົນົ ແລະ ພາກເອກະຊົນົໃນ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະທົດົສະວັດັ
ຜ່່ ານມາ.  ແຜນງານດັ່່� ງກ່່ າວໄດ້້ລິ ເິລີ່່� ມພາຍໃຕ້ໂ້ຄງການຜະລິດິຂໍ້້ �ມູູນຂ່່ າວສານປ່່ າໄມ້້  ແລະ 
ການເປັນັເຈົ້້ �າຂອງໂດຍປະຊາຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນໃນໂຄງການປ່່ ຽນແປງຢ່່າງໄວວາຂອງໂລກ 
(2011–2015) ແລະ ໂຄງການປ່່ າໄມ້້  ແລະ ການຄ້າ້ໄມ້້  ໃນອາຊີີ ແບບມີີຄວາມຮັບັຜິດິຊອບ
ໄລຍະ 3 (2016–2018) ຫຼືື � ເອີ້້ �ນວ່່ າ RAFT III. ດ້້ ວຍວິໄິສທັດັໃນການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັ
ປ່່ າໄມ້້ ໃຫ້ຂ້ະຫຍາຍກວ້້ າງອອກກວ່່ າເກົ່່� າ, ໂຄງການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ ທີ່່� ຂັບັເຄື່່� ອນດ້້ ວຍການ
ຜະລິດິພາຍໃຕ້ ້REDD+ ຜ່່ ານພາກເອກະຊົນົ - ຊຸຸມຊົນົ (ໂຄງການ FLOURISH) 
2018–2022 ຈະດຳຳ�ເນີີນການສູ່່� ຄວາມສຳຳ�ເລັດັ ດ້້ ວຍການຈັດັທຳຳ�ເອກະສານ ແລະ ປັບັປຸງ
ວິທິີີການນິ້້ �.

ທ່່ ານ ຈາຍ ແສນຄຳຳ�ມຸງຄຸຸນ, ຈ່່ າງ ທຸຸ ຮ່່ ວາງ ແລະ ມາຕິນິ ກຣາຍແມັນັສ໌ ໌ປະຈຳຳ�ອົງົການ 
ລີີຄອບ (RECOFTC) ເປັນັຜູ້້ �ຂຽນ ແລະ ຮຽບຮຽງຄູ່່� ມືື ເຫຼັ້້�  �ມນີ້້ �.

ໃນນາມຜູ້້ �ຂຽນຂໍໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງັເພື່່� ອນຮ່່ ວມງານຈາກອົງົການລີີຄອບ 
(RECOFTC) ແລະ ຄູ່່� ຮ່່ ວມງານຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ທຸຸກທ່່ ານ ທີ່່� ໄດ້້
ເຂົ້້ �າຮ່່ ວມທັງັສາມໂຄງການນີ້້ � ແລະ ມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມໃນໂຄງການທົດົລອງ ແລະ ການພັດັທະນາ
ວິທິີີການນີ້້ �. 

ກະຊວງສິ່່� ງແວດລ້້ ອມ, ອະນຸຸລັກັທຳຳ�ມະຊາດ ແລະ ຄວາມປອດໄພດ້້ ານນິວິເຄຼຼຍ, ຂອງ
ສະຫະພັນັເຢຍລະມັນັ, ເຊິ່່� ງເປັນັຜູ້້ �ໃຫ້ ້ທຶນຶແກ່່ ໂຄງການຟໍຼຼ�ລີີດ (FLOURISH) ຜ່່ ານແຜນ
ງານຄຸ້້ �ມຄອງສະພາບດິນິຟ້້ າອາກາດສາກົນົ, ເຊິ່່� ງຊ່່ ວຍສະໜັບັສະໜູນູໃນການຜະລິດິ
ເອກະສານສະບັບັນີ້້ �. 
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ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ບົົດນຳຳ

ຄູ່່� ມືື ເຫຼັ້້�  �ມນີ້້ � ຊ່່ ວຍໃຫ້ ້ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານ ສາມາດຊຸຸກຍູ້້ � ແລະ ໃຫ້ກ້ານອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ
ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືືເພື່່� ອການຄ້າ້ຂາຍຜະລິດິຕະພັນັຈາກປ່່ າໄມ້້  ແລະ/ຫຼືື � ບໍໍລິກິານແບບຍືືນ
ຍົງົ ໃນສະພາບຂອງການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ . ການຮ່່ ວມມືືເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ມີີຄວາມກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັ
ຫຼຼາຍຝ່່າຍ, ແຕ່່ຂໍ້້  �ຕົກົລົງົຫຼັັ� ກຍັງັແມ່່ ນ ລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ກັບັພາກເອກະຊົນົທີ່່� ດຳຳ�ເນີີນ
ງານພາຍໃນ ຫຼືື � ບໍໍລິເິວນອ້້ ອມຮອບປ່່ າໄມ້້ .  

ການສ້້ າງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືື ເປັນັໝາກຫົວົໃຈສຳຳ�ຄັນັຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) 
ການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ ທີ່່� ຂັບັເຄື່່� ອນດ້້ ວຍການຜະລິດິພາຍໃຕ້ ້REDD+ ໂດຍການຮ່່ ວມມືື 
ລະຫວ່່ າງພາກເອກະຊົນົ - ແລະຊຸຸມຊົນົ (ໂຄງການ FLOURISH) 2018–2022 ໃນ ສ 
ປປ ລາວ, ໄທ ແລະ ຫວຽດນາມ.  

ຫຼັັ� ກການຫົກົປະການທີ່່� ສະໜັບັສະໜູນູພາລະກິດິຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ໃນ
ການເສີີມສ້້ າງບົດົບາດຂອງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ໃນຂະບວນການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ : (i) ການ
ຄຸ້້ �ມຄອງແບບປັບັໂຕໄດ້້  ແລະ ການຮຽນຮູ້້ �, (ii) ການມີີຊັບັພະຍາກອນທີ່່� ມີີຄຸນນະພາບ, (iii) 
ການຄອບຄອງ ທີ່່� ຊັດັເຈນ ແລະ ສິດິທິ ິທີ່່� ໝັ້້ �ນຄົງົ, (iv) ການປົກົຄອງທີ່່� ມີີປະສິດິທິພິາບ 
ແລະ ການມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມ, (v) ຕອບສະໜອງຕໍ່່� ຄວາມຕ້ອ້ງການ ແລະ ຜົນົປະໂຫຍດຂອງຜູ້້ �ມີີ
ສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ແລະ (vi) ສະໜັບັສະໜູນູນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່່ າງໆ. ສຳຳ�ລັບັ
ຂໍ້້ �ມູູນເພີ່່� ມເຕີີມກ່່ ຽວກັບັຫຼັັ� ກການຫົກົປະການ, ກະລຸຸນາອ່່ ານທີ່່� ເອກະສານສິ່່� ງພິມິຂອງ 
ອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ການປ່່ ຽນແປງຄວາມມຸ່່� ງໝັ້້ �ນຂອງໂລກ ສູ່່� ການດຳຳ�ເນີີນງານ
ເພື່່� ອການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ ໃຫ້ປ້ະສົບົຄວາມສຳຳ�ເລັດັ: ບົດົຮຽນຈາກອ່່ າງນໍ້້ �າອິງິທາງພາກ
ເໜືືອຂອງປະເທດໄທ. 

ກ່່ຽວກັັບການຟ້ື້�ນຟູູພູູມີທັີັດປ່່າໄມ້ ້

ການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ ແມ່່ ນມີີຫຼຼາຍນິຍິາມ. ຄູ່່� ມືື ເຫຼັ້້�  �ມນີ້້ �ມີີການນຳຳ�ໃຊ້້ນິ ຍິາມຈາກ ການຟື້້ �ນຟູູ
ພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ ເຊິ່່� ງເປັນັຄູ່່� ມືືອົ ງົການລີີຄອບ (RECOFTC): “ຂະບວນການເຮັດັວຽກທີ່່� ນຳຳ�
ເອົາົຜູ້້ �ຄົນົມາລວມຕົວົກັນັ ເພື່່� ອລະບຸຸ, ເຈລະຈາ ແລະ ດຳຳ�ເນີີນການຕາມວິທິີີການປະຕິບິັດັທີ່່�

ເປັນັການຄືືນຄວາມສົມົດູູນທີ່່� ເໝາະສົມົຂອງຜົນົປະໂຫຍດທາງນິເິວດວິທິະຍາ, ສັງັຄົມົ ແລະ 
ເສດຖະກິດິຂອງປ່່ າໄມ້້  ແລະ ຕົ້້ �ນໄມ້້  ພາຍໃຕ້ ້ຮູບແບບການນຳຳ�ໃຊ້້ ທີ່່� ດິນິໃຫ້ກ້ວ້້ າງຂວາງຂຶ້້ �ນ”. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0264837718317952?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0264837718317952?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0264837718317952?via%3Dihub
https://www.recoftc.org/flr-guide-southeast-asia/
https://www.recoftc.org/flr-guide-southeast-asia/
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ການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ກ່່  ຽວຂ້້ ອງກັບັຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງຕ່່ າງໆ, ລວມທັງັລັດັຖະບານຂັ້້ �ນ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ບໍໍລິສິັດັພາກເອກະຊົນົ, ສະຖາບັນັຄົ້້ �ນຄວ້້ າ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງ
ທາງສັງັຄົມົ, ເພື່່� ອກຳຳ�ນົດົ ແລະ ແກ້້ ໄຂສາເຫດຕົ້້ �ນຕໍໍຂອງການທຳຳ�ລາຍປ່່ າໄມ້້  ແລະ ເຮັດັໃຫ້ ້
ປ່່ າໄມ້້ ເສື່່� ອມໂຊມ. 

ແນ່່ ນອນວ່່ າຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງຫຼຼາຍຝ່່າຍລ້້ ວນແຕ່່ມີີວິ ໄິສທັດັ ແລະ ຄວາມສົນົໃຈທີ່່� ແຕກຕ່່ າງ
ກັນັ. ການຫາຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຮ່່ ວມກັນັ ເປັນັສິ່່� ງຈຳຳ�ເປັນັສຳຳ�ລັບັວຽກງານການຟື້້ �ນຟູູພື້້ �ນທີ່່� ປ່່ າໄມ້້  ໃຫ້ ້
ປະສົບົຄວາມສຳຳ�ເລັດັ. ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້ບ້ັນັລຸຸຂໍ້້ �ຕົກົລົງົລະຫວ່່ າງຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງແຕ່່ ລະຝ່່າຍ, 
ຕ້ອ້ງມີີການກະກຽມຄວາມພ້້ ອມ ແລະການຕິດິຕາມບັນັດາໜ້າ້ວຽກ, ລວມເຖິງິການກໍ່່� ສ້້ າງ
ພື້້ �ນຖານທີ່່� ສາມາດປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັຜົນົປະໂຫຍດ ແລະ ວາງເປົ້້ �າໝາຍຮ່່ ວມກັນັໄດ້້ . 

ການຮ່່ວມມືລືະຫວ່່າງຊຸຸມຊົນທ້້ອງຖ່ິ່�ນ ກັັບພາກເອກະຊົົນ

ໃນພື້້ �ນທີ່່� ຫຼຼາຍແຫ່່ ງ, ຕົວົສະແດງຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ແມ່່ ນຂຶ້້ �ນຢູ່່� ກັບັກິດິຈະກຳຳ�ອື່່� ນ  ດ້້ ານການຄ້າ້
ເຊິ່່� ງມີີຄວາມສຳຳ�ພັນັທີ່່� ບໍ່່� ມີີປະສິດິທິພິາບ ຫຼືື � ບໍ່່� ເປັນັໄປຕາມເງື່ ່�ອນໄຂທີ່່� ກຳຳ�ນົດົໄວ້້ . ຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອ້ງການທີ່່� ແຕກຕ່່ າງກັນັ ເຊັ່່� ນ ຄຸຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມິານຂອງຜະລິດິຕະພັນັ 
ແລະ ລາຄາທີ່່� ຍຸຸຕິທິຳຳ�, ອາດຈະບໍ່່� ໄດ້້ ຮັບັການສື່່� ສານ ຫືຼື� ຈັດັການທີ່່� ດີີໄດ້້ , ເຊິ່່� ງສົ່່� ງຜົນົໃຫ້ ້ຕ່່ ອງ
ໂສ້້ ການຕອບສະໜອງທີ່່� ໄຮ້້ ປະສິດິທິພິາບ. ສິ່່� ງນີ້້ �ສາມາດນຳຳ�ໄປສູ່່� ການສູູນເສຍທັງັສອງຝ່່າຍ 
ເນື່່� ອງຈາກຕົ້້ �ນທຶນຶການຂົນົສົ່່� ງທີ່່� ສູູງ, ການເກັບັກ່່ ຽວທີ່່� ບໍ່່� ຍືື ນຍົງົ ຫຼືື � ແມ່່ ນແຕ່່ຜົ ນົຜະລິດິເກີີດ
ຄວາມເສຍຫາຍ. ການເຂົ້້ �າເຖິງິການຄຸ້້ �ມຄອງປ່່ າໄມ້້  ແລະ ສິດິທາງການຄ້າ້ ເປັນັສິ່່� ງສຳຳ�ຄັນັ
ສຳຳ�ລັບັຊຸມຊົນົໃນການສ້້ າງຊີີວິດິການເປັນັຢູ່່� ໃຫ້ ້ດີີຂຶ້້ �ນ.

ວິທິີີການໜຶ່່� ງໃນການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ນັ້້  �ນກໍໍຄືື ການສົ່່� ງເສີີມ ແລະ ບັນັລຸຸການຮ່່ ວມມືືທາງ
ທຸຸລະກິດິລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ກັບັພາກເອກະຊົນົ ສຳຳ�ລັບັຜະລິດິຕະພັນັ ຫຼືື � ການ
ບໍໍລິກິານທີ່່� ຊ່່ ວຍເພີ່່� ມໃນການພັດັທະນາຊີີວິດິການເປັນັຢູ່່� ຢ່່າງຍືືນຍົງົ ແລະ ຍັງັຂຶ້້ �ນຢູ່່� ກັບັການ
ຄຸ້້ �ມຄອງປ່່ າໄມ້້ ທີ່່� ມີີສັກັກາຍະພາບໃນທາງເສດຖະກິດິນຳຳ�ອີີກ.

ແມ່ນ່ໃຜຄວນເຂ້ົ້�າຮ່່ວມໃນຂ້ໍ້ຕົົກລົງຂອງການຮ່່ວມມື? 

ເພື່່� ອຂະຫຍາຍການຮ່່ ວມມືື, ແຕ່່ ລະຝ່່າຍ (ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ບໍໍລິສິັດັເອກະຊົນົ) ຕ້ອ້ງ
ສະແດງຄວາມສົນົໃຈ, ຄວາມຕ້ອ້ງການ ແລະ ຮ່່ ວມກັນັປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັວິທິີີການເພື່່� ອ
ຕອບສະໜອງການຮ່່ ວມມືືດັ່່� ງກ່່ າວ. ຂໍ້້ �ສະຫຼຸຸ�ບຂອງພວກເຂົາົເຫຼົ່່� � ານັ້້ �ນຈະກາຍເປັນັຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ, 
ທັງັຖືືກບັນັທຶກຶໄວ້້ ໃນເອກະສານທີ່່� ມີີການລົງົລາຍເຊັນັລະອຽດ. ອີີກຢ່່າງໜຶ່່� ງ, ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັຕົວົ
ຈິງິແຕ່່ ລະຄົນົຕ້ອ້ງກ້້ າວອອກຈາກຂັ້້ �ນຕອນຂໍ້້ �ຕົກົລົງົນັ້້ �ນ ໂດຍຮູ້້ �ສຶກຶຄືືກັບັເປັນັຜູ້້ �ຊະນະ. 

ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນສ່່ ວນໃຫຍ່່ ຕ້ອ້ງການຄວາມຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອ ເພື່່� ອບັນັລຸຸຂໍ້້ �ຕົກົລົງົໃນການຮ່່ ວມມືືທີ່່�



ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ
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ດີີກັບັບໍໍລິສິັດັເອກະຊົນົ. ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນມັກັມີີຂໍ້້ �ມູູນ, ຄວາມຮູ້້ � ຫຼືື � ຄວາມສາມາດອື່່� ນໆໃນ
ປະລິມິານທີ່່� ຈຳຳ�ກັດັ ໃນການເຂົ້້ �າຮ່່ ວມ ເຊິ່່� ງເຮັດັໃຫ້ ້ພວກເຂົາົຕົກົໃນທ່່ າເສຍປຽບໃນການເຮັດັ
ວຽກກັບັພາກເອກະຊົນົ. ນອກຈາກນີ້້ �, ການຂາດຄວາມເຂົ້້ �າໃຈກ່່ ຽວກັບັຄວາມມຸ່່� ງໝັ້້ �ນ ແລະ 
ການປະຕິບິັດັຕາມຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ ອາດກາຍເປັນັສິ່່� ງທ້້ າທາຍໃຫ້ ້ກັບັຊຸມຊົນົໃນການຮ່່ ວມມືືກັບັພາກ
ເອກະຊົນົ

ດັ່່� ງນັ້້ �ນ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກເປັນັສິ່່� ງທີ່່� ຂາດບໍ່່� ໄດ້້  ເພື່່� ອນຳຳ�ພາໃນການປຶກຶສາຫາລືື  ແລະ 
ການພົບົປະລະຫວ່່ າງສອງຝ່່າຍເພື່່� ອບັນັລຸຸການຮ່່ ວມມືືທີ່່� ດີີຕໍ່່� ກັນັ. ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັໃນ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ ກໍໍແມ່່ ນພາກສ່່ ວນທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັໃນຂະບວນການນີ້້ �ເຊັ່່� ນ
ກັນັ. ເຖິງິແມ່່ ນພວກເຂົາົຈະບໍ່່� ໄດ້້ ເປັນັຝ່່າຍໃດໜຶ່່� ງໃນການຮ່່ ວມມືື ຫຼືື � ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົທາງທຸຸລະກິດິ, 
ແຕ່່ ການໃຫ້ ້ຄວາມຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອ ແລະ ການຕິດິຕາມຜົນົ ແມ່່ ນມີີຄວາມສຳຳ�ຄັນັຢ່່າງຍິ່່� ງຕໍ່່� ການສ້້ າງ 
ແລະ ຄວາມຍືືນຍົງົຂອງການຮ່່ ວມມືື. ເຊັ່່� ນ, ພວກເຂົາົສາມາດຈັດັຫາຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກໄດ້້ . ນອກຈາກນີ້້ �, ພວກເຂົາົຍັງັສາມາດຊ່່ ວຍເຮັດັໃຫ້ ້ຄູ່່� ສັນັຍາມີີຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຕໍ່່�

ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຂອງພວກເຂົາົ. ມີີຫຼຼາຍກໍໍລະນີີທີ່່� ຂາດການສະໜັບັສະໜູນູຈາກລັດັຖະບານ ຫຼືື � ການ
ເຫັນັດີີເຫັນັພ້້ ອມ ຊຶ່່� ງມັນັນຳຳ�ໄປສູ່່� ຄວາມຫຼົ້້�  �ມເຫຼຼວຂອງການຮ່່ ວມມືືໃນຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ 
- ພາກເອກະຊົນົ.  

ໃນກໍໍລະນີີຢູ່່�  ສປປ ລາວ, ໜ່່ ວຍງານລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ຈະຕ້ອ້ງເປັນັສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງບາດກ້້ າວ 
ໃນການສ້້ າງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືືຕັ້້ �ງແຕ່່ຕ ອນເລີ່່� ມຕົ້້ �ນ, ໂດຍມີີບົດົບາດທີ່່� ສອດຄ່່ ອງກັບັ
ອຳຳ�ນາດ ແລະ ແນວທາງທີ່່� ເໝາະສົມົຂອງຕົນົ. ໜ່່ ວຍງານລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນສາມາດໄດ້້ ຮັບັແຮງ
ຈູງູໃຈໃນການຊ່່ ວຍສ້້ າງແຮງຜັກັດັນັໃນການຮ່່ ວມມືື ແລະ ການມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມຕັ້້ �ງແຕ່່ຕ ອນ
ເລີ່່� ມຕົ້້ �ນ ເຊິ່່� ງຈະຊ່່ ວຍເພີ່່� ມຄວາມໝັ້້ �ນໃຈໃນຄວາມມຸ່່� ງໝັ້້ �ນໄລຍະຍາວໄດ້້ . ໃນບົດົບາດການ
ຄຸ້້ �ມຄອງ, ໜ່່ ວຍງານລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນສາມາດສົ່່� ງເສີີມຂະບວນການມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມພາຍໃນ
ຊຸຸມຊົນົ, ໃຫ້ ້ຂໍ້້ �ມູູນກ່່ ຽວກັບັກົດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, ໃຫ້ ້ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ຕາມ
ຂອບກົດົໝາຍ ແລະ ຊ່່ ວຍປະສານງານໃນແງ່່ມຸມສະເພາະຂອງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົໃນການຮ່່ ວມມືື.

ຮູູບທີີ 1 ສະແດງໃຫ້ເ້ຫັນັເຖິງິຄວາມຮ່່ ວມມືືທີ່່� ດີີຕໍ່່� ກັນັ. ໃນເປົ້້ �າໝາຍນີ້້ �, ທຸຸກຝ່່າຍຈະໄດ້້ ຮັບັ
ຜົນົປະໂຫຍດຈາກການຮ່່ ວມມືືກັນັ ພາຍໃຕ້ ້ຈຸດຸປະສົງົອັນັດຽວກັນັ. ໝາກຫົວົໃຈຫຼັັ� ກຂອງ
ແຜ່່ ນພາບດັ່່� ງກ່່ າວ ແລະ ຂະບວນການນັ້້ �ນກໍໍຄືື ບົດົບາດຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນ
ການໃຫ້ ້ຄວາມຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອແກ່່ ຝ່່າຍຕ່່ າງໆ ແລະ ຜູ້້ �ມີີບົດົບາດໃນການເສີີມສ້້ າງຄວາມຮ່່ ວມມືື. 
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ການພດັທະນາຂີດຄວາມສາມາດສຳລັບຮູບແບບ
ທລຸະກິດທ່ີມປີະສດິທິພາບ ແລະ ມີ ສວ່ນຮ່ວມ
ຫາຼຍໆດ້ານ.  

ເຂ້ົາເຖິງລະບບົຕ່ອງໂສ້ການຕອບສະໜອງ

ການປບັປຸງລາຄາ

ເພີ່ມຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວ
ກັບໂອກາດທ່ີເສຍໄປ

ການແກ້ໄຂສດິໃນການນຳໃຊ້
ຊັບພະຍາກອນທ່ີມຢູ່ີ 
ສຳລັບການໃຊ້ງານທາງການຄ້າ

ພາກລັດໃນທ້ອງຖ່ິນ 
(ຫ້ອງການກະສິກຳ-ປ່າໄມ້ຂ້ັນເມືອງ, 
ຫ້ອງການອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າປະຈຳເມອືງ)

ພາກເອກະຊົນໃນທ້ອງຖ່ິນ 
(ໂຮງເລ່ືອຍ, ໂຮງຊອຍ, ພ�ຄ້າ)

ຊມຸຊົນທ້ອງຖ່ິນ, ຊາວສວນ 
(ເຈ້ົາຂອງສວນ, ນກັທຸກລະກິດທ້ອງຖ່ີນ)

ພັດທະນາຂະບວນການທ່ີ
ໂປ່ງໃສໃນການຄ້າ ແລະ ການ
ລົງທຶນ

ເສມີສາ້ງຂີດຄວາມສາມາດ
ຂອງອົງການຈັດຕ້ັງ

ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາ 
ກອນທຳມະຊາດຮ່ວມກັນ

ການລົງທຶນທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດທ້ອງຖ່ິນ

■ ການສື່ສານທ່ີມີປະສດິທິພາບ
■ ການສາ້ງມິດຕະພາບ
■ ການສາ້ງໃຫ້ມຄີວາມໂປ່ງໃສທ່ີດີຂ້ຶນ
■ ການຂ້າມຜ່ານທຸກອຸປະສກັ

ຮູູບທີີ 1. ແຜນພາບ ຂອງການຮ່່ ວມມືືລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ - ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ຕ່່ າງ
ຝ່່າຍ ຕ່່ າງໄດ້້ ຮັບັຜົນົປະໂຫຍດ    

ແຫ່ຼງທ່ີມາ: ອົງການລີຄອບ, 2012.
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ທັັກສະຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກທີ່່�ສະໜັບັສະໜູູນຂະບວນການຂ້ໍ້ຕົົກລົງການຮ່່ວມມືື

ໂຄງການຟຼໍໍ�ລີີດ (FLOURISH) ມຸ່່� ງເນັ້້ �ນຄວາມຮ່່ ວມມືືລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ 
ພາກເອກະຊົນົ ກ່່ ຽວກັບັການຜະລິດິ ແລະ/ຫຼືື � ຜະລິດິຕະພັນັການຄ້າ້ ແລະ ການບໍໍລິກິານ. 
ການບັນັລຸຸຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຜ່່ ານເອກະສານທີ່່� ລົງົນາມ, ຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງໄດ້້ມີີ ການມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມກັບັຫຼຼາຍ
ຝ່່າຍ. ດັ່່� ງທີ່່� ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ , ການທີ່່� ມີີບຸກຄົນົທີ່່� ມີີທັກັສະ ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້ບ້ັນັລຸຸເປົ້້ �າໝາຍຂອງການ
ຮ່່ ວມມືືທີ່່� ດີີ ແລະ ການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ . 

ຕໍ່່� ໄປນີ້້ �ຈະໄດ້້ ອະທິບິາຍກ່່ ຽວກັບັທັກັສະທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັທີ່່� ສຸຸດບາງປະການ ທີ່່� ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງມີີເພື່່� ອຊຸຸກຍູ້້ �ຂະບວນການຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືື.

■	 ▪ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກທີ່່�ດີີແມ່່ນມີີຄວາມເປັັນກາງດ້້ານເນື້້�ອໃນ. ຄວາມເປັນັກາງ
ດ້້ ານເນື້້ �ອໃນໝາຍເຖິງິ ການບໍ່່� ເອົາົຕົນົເອງ ໄປມີີບົດົບາດ ໃນບັນັຫາ ທີ່່� ກຳຳ�ລັງັມີີການປຶກຶສາ
ຫາລືື (ເປັນັເປັນັພຽງແຕ່່ຜູ້້  �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ) ແລະ ບໍ່່� ໄດ້້ ຮັບັຜົນົປະໂຫຍດໃດໆ
ຈາກຄູ່່� ການຮ່່ ວມມືື. ບົດົບາດຫຼັັ� ກຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກແມ່່ ນຜູ້້ �ນຳຳ�ພາ
ຂະບວນການໃນການສ້້ າງຄວາມຮ່່ ວມມືືລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນົ. 
ການຈະເຮັດັແນວນັ້້ �ນ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ຈະຕ້ອ້ງມີີຄວາມຍຸຸດຕິທິຳຳ�, ບໍ່່� ເຂົ້້ �າຂ້້ າງ
ຝ່່າຍໃດຝ່່າຍໜຶ່່� ງ ແລະ ເປີີດກວ້້ າງ ເຊິ່່� ງສ້້ າງຄວາມສົມົດູູນຂອງການມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມຂອງ

 

ທຸຸກຄົນົ. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ຈະຕ້ອ້ງສ້້ າງພື້້ �ນທີ່່� ປອດໄພ ເຊິ່່� ງຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງ
ທຸຸກຄົນົສາມາດມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມໄດ້້ ຢ່່າງເຕັມັທີ່່� . ສຳຳ�ລັບັການຮ່່ ວມມືືທີ່່� ມີີຜົນົສຳຳ�ເລັດັ, 

 

ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ຕ້ອ້ງຊຸຸກຍູ້້ �ໃຫ້ ້ທຸກຄົນົມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມຢ່່າງເຕັມັໃຈ ແລະ 
ກະຕືືລືືລົ້້ �ນໃນການຊອກຫາທາງອອກຮ່່ ວມກັນັ.  

■	 ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກທີ່່�ດີີຈະເປັັນຜູ້້�ລິເລີ່່�ມ ແລະ ຮັັກສາການສື່່�ສານລະຫວ່່າງ
ທຸຸກພາກສ່່ວນໄດ້້. ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້ ້ໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ ຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງທຸຸກຄົນົໄດ້້ ສະແດງອອກ
ໃຫ້ເ້ຫັນັເຖິງິຄວາມຕ້ອ້ງການ ແລະ ຄວາມຄິດິເຫັນັ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກທີ່່� ດີີຈະ
ແນະນຳຳ�ວິທິີີການປຶກຶສາຫາລືື, ທັງັໃຫ້ ້ຄວາມສຳຳ�ຄັນັກັບັການສ້້ າງພື້້ �ນທີ່່�  ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້ ້ທຸກຄົນົ
ເປີີດໃຈ ແລະ ແບ່່ ງປັນັຄວາມຄິດິຂອງຕົນົ. ວິທິີີການນີ້້ �ຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ ປະຕິບິັດັຢ່່າງລະມັດັ
ລະວັງັໂດຍການຄອຍຟັງັສຽງທີ່່� ຄອບງຳ ຳ�. ເຂົ້້ �າໃຈຕໍ່່� ສະຖານະການຂອງບາງບຸຸກຄົນົ ຫືຼື� ຕັ້້ �ງຄຳຳ�
ຖາມສອງສາມຂໍ້້ �  ເພື່່� ອທຳຳ�ຄວາມເຂົ້້ �າໃຈໃນມຸຸມມອງທີ່່� ຕ່່ າງກັນັກ່່ ຽວກັບັບັນັຫາ ສາມາດ
ກະຕຸ້້ �ນໃຫ້ ້ຜູ້້ �ຄົນົມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມໃນການບັນັຍາຍໄດ້້ຫຼຼ າຍຂຶ້້ �ນ. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກທີ່່� ດີີ 
ຍັງັຄົງົເປັນັຄົນົຄິດິບວກ ແລະ ສ້້ າງສັນັ ເພື່່� ອກະຕຸ້້ �ນໃຫ້ ້ຜູ້້ �ອື່່� ນໄດ້້ປຶ ກຶສາຫາລືື. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍ
ຄວາມສະດວກທີ່່� ດີີຈະເຊື່່� ອໝັ້້ �ນໃນສັກັກາຍະພາບຂອງຜູ້້ �ຄົນົໃນຂະບວນການແຫ່່ ງການ
ພັດັທະນາ, ວິທິີີແກ້້ ໄຂບັນັຫາ ແລະ ຜູ້້ �ເຂົ້້ �າຮ່່ ວມຈະຮູ້້ �ສຶກຶເຖິງິຄວາມໄວ້້ ວາງໃຈນີ້້ �ໄດ້້ .
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ຄູ່່� ມືື ຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ສິລິະປະການສ້້ າງຄວາມສາມາດໃນການເຊື່່� ອມ
ຄົນົເຮັດັວຽກເຂົ້້ �າກັນັ ໃຫ້ ້ຂໍ້້ �ມູູນເພີ່່� ມເຕີີມແກ່່ຜູ້້  �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມ ເພື່່� ອພັດັທະນາ
ທັກັສະໃນການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນສະພາບຂອງການພັດັທະນາປ່່ າໄມ້້ຊຸ ມຊົນົ. ທັກັ
ສະເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ຈະເປັນັປະໂຫຍດໃນການດຳຳ�ເນີີນງານຕາມຂັ້້ �ນຕອນຕ່່ າງໆເຊິ່່� ງໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນ
ຄູ່່� ມືື ເຫຼັ້້�  �ມນີ້້ �.

ຄູ່່�ມືກືານອຳຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການສ້້າງຄວາມຮ່່ວມມືໃນຊຸຸມຊົນທ້້ອງຖ່ິ່�ນ-ພາກເອກະຊົົນ

ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ແຕ່່ ລະຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �ກຳຳ�ນົດົເປົ້້ �າໝາຍສຳຳ�ລັບັຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມຂອງອົງົການ
ລີີຄອບ  (RECOFTC) ໃນ ສປປ ລາວ ເຊິ່່� ງຈະເປັນັຜູ້້ �ນຳຳ�ພາຂະບວນການພັດັທະນາ
ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ການຮ່່ ວມມືືຂອງພວກເອກະຊົນົ ຜ່່ ານໂຄງການຟໍຼຼ�ລີີດ 
(FLOURISH). 

ຄູ່່� ມືື ສະບັບັນີ້້ �ອ້້ າງອີີງຈາກບົດົຮຽນທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັຈາກອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC), ໄດ້້ ແກ່່  
ການສ້້ າງຂໍ້້ �ມູູນກ່່ ຽວກັບັປ່່ າໄມ້້  ແລະ ການເປັນັເຈົ້້ �າຂອງໂດຍປະຊາຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນໃນໂລກທີ່່�

ປ່່ ຽນແປງຢ່່າງໄວວາ (2011–2015) ແລະ ໂຄງການປ່່ າໄມ້້  ແລະ ການຄ້າ້ອາຊີີທີ່່� ມີີຄວາມ
ຮັບັຜິດິຊອບ ໄລຍະ 3 (2016–2018) ເຊັ່່� ນດຽວກັບັ ໂຄງການຟໍຼຼ�ລີີດ (FLOURISH) 
(2018–2022).

ແຕ່່ ລະຂັ້້ �ນຕອນຈະຊີ້້ �ແຈງກ່່ ຽວກັບັຈຸດຸປະສົງົ, ຜູ້້ �ທີ່່� ຄວນມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມ ແລະ ກິດິຈະກຳຳ� ຈາກ
ນັ້້ �ນຈະມີີການນຳຳ�ສະເໜີີເຄັດັລັບັໃນການຈັດັການຂັ້້ �ນຕອນໃຫ້ ້ດີີຂຶ້້ �ນ. ແຫຼ່່� ງຂໍ້້ �ມູູນອົງົການລີີ
ຄອບ (RECOFTC) ແມ່່ ນມີີການລະບຸຸໄວ້້ສຳ ຳ�ລັບັຂໍ້້ �ມູູນພື້້ �ນຖານ. 

ພວກເຮົາົຍິນິດີີຮັບັເອົາົຂໍ້້ �ສະເໜີີແນະເພື່່� ອນຳຳ�ມາປັບັປຸງຄູ່່� ມືື ເຫຼັ້້�  �ມນີ້້ �. 

https://www.recoftc.org/publications/0000043
https://www.recoftc.org/publications/0000043
https://www.recoftc.org/projects/flourish
https://www.recoftc.org/projects/flourish
https://www.recoftc.org/projects/flourish
https://www.recoftc.org/projects/flourish
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ການຕ້ັງເປ້ົາໝາຍ ແລະ 
ການຮວບຮວມຂ�ມູນເບື້ອງຕ້ົນ

ການວິເຄາະຕ່ອງໂສ້ຄນຸຄ່າ 

ການຄັດຈ້ອນ ແລະ 
ການຄັດເລືອກເອົາພາກເອກະຊົນ

ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຊມຸຊົນ ແລະ 
ການປກຶຫາລື ກັບພາກເອກະຊົນ

ລາຍລະອຽດຂອງການຮ່ວມມ ື

ການກະກຽມ ແລະ ການລົງນາມຂ�ຕົກລົງ
ໃນການຮ່ວມມື

ການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ ແລະ 
ການຮຽນຮູ້

ການເຈລະຈາ

ການເຈລະຈາ

ການເຈລະຈາ

1

2

3

4

5

6

7

ສະເໜແີນະ
ແມນ່ຫຍງັ?
ແມນ່ໃຜ?
ຢູ່ໃສ?
ເມື່ອໃດ?
ແນວໃດ?

ຄຳຖາມ

ຂະບວນການປະສານງານ

ຂະບວນການປະສານງານໃນການພັດັທະນາການຮ່່ ວມມືືຂອງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ - ພາກ
ເອກະຊົນົ ປະກອບມີີເຈັດັຂັ້້ �ນຕອນ ເຊິ່່� ງກວມເອົາົການປະຊຸຸມສອງຝ່່າຍ ແລະ ຫຼຼາຍຝ່່າຍ 
ແລະ ການປະເມີີນຜົນົຫຼຼາຍຂັ້້ �ນຕອນ, ດັ່່� ງສະແດງອອກໃນຮູູບທີີ 2. ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງ ຫຼືື � ໜ່່ ວຍ
ງານໃດໜຶ່່� ງສາມາດໃຫ້ ້ຄວາມສະດວກຂະບວນການດັ່່� ງກ່່ າວໄດ້້ . ຄູ່່� ມືື ສະບັບັນີ້້ �ໄດ້້ ເວົ້້ �າເຖິງິຜູ້້ �
ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ແລະ ສິ່່� ງທີ່່� ພວກເຂົາົໄດ້້
ເຮັດັຜ່່ ານໂຄງການຟໍຼຼ�ລີີດ (FLOURISH). 

ຮູູບທີີ 2 .ຂັ້້ �ນຕອນການແນະນຳຳ�ສຳຳ�ລັບັການພັດັທະນາຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມການຮ່່ ວມມືື
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ຂະບວນການປະສານງານ 15

ການຕັ້້�ງເປົ້້�າໝາຍ ແລະ ການຮວບຮວມຂໍ້ມູູ້ນ
ເບື້້�ອງຕົ້້�ນ

ຂັ້້ �ນຕອນການກະກຽມຂັ້້ �ນທຳຳ�ອິດິຂອງຂະບວນການປະສານງານນັ້້ �ນກໍໍຄືື ການຊີ້້ �ແຈງວ່່ າ ການ
ຮ່່ ວມມືືແບບໃດທີ່່� ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມ, ໃນນາມຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ເຫັນັ
ວ່່ າເປັນັປະໂຫຍດຕໍ່່� ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ຄວນໄດ້້ ຮັບັການສະໜັບັສະໜູນູ. ເຖິງິແມ່່ ນ
ເປົ້້ �າໝາຍ ແລະ ຈຸດຸປະສົງົຂອງການຮ່່ ວມມືື ໃນທ້້ າຍສຸຸດແລ້້ ວຈະຖືືກກຳຳ�ນົດົໂດຍຜູ້້ �ທີ່່� ລົງົນາມ
ຂອງຫຼຼາຍຝ່່າຍ (ໃນກໍໍລະນີີນີ້້ �ແມ່່ ນກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຊຸມຊົນົ ແລະ ພາກເອກະຊົນົ), ເຊິ່່� ງຜູ້້ �
ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງເຮັດັໃຫ້ ້ມີີຄວາມຊັດັເຈນຕັ້້ �ງແຕ່່ຕ ອນເລີ່່� ມຕົ້້ �ນ ວ່່ າແມ່່ ນ
ຫຍັງັຄືືເປົ້້ �າໝາຍຂອງຕົນົໃນການຊຸຸກຍູ້້ �ການຮ່່ ວມມືືນີ້້ �. ຈາກນັ້້ �ນຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະ
ຕ້ອ້ງໄດ້້ ພິຈິາລະນາວ່່ າ ຊຸຸມຊົນົ ແລະ ບໍໍລິສິັດັພາກເອກະຊົນົໃດ ທີ່່� ຈະສາມາດ (ມີີເງື່ ່�ອນໄຂ)
ເຂົ້້ �າຮ່່ ວມ.

ຈຸຸດປະສົົງ

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະກຳຳ�ນົດົເປົ້້ �າໝາຍໃນການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກລະຫວ່່ າງ
ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ-ພາກເອກະຊົນົ.

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກສ້້ າງຄວາມຄຸ້້ �ນເຄີີຍກັບັສະພາບຂອງທ້້ ອງຖິ່່� ນ ເຊິ່່� ງຈະຕ້ອ້ງບັນັລຸຸ
ເປົ້້ �າໝາຍທີ່່� ກຳຳ�ນົດົໄວ້້ .

ໃຜແດ່່ຄວນມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມ?

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ: ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມຂອງອົງົການລີີຄອບ 
(RECOFTC)

■	 ຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານ: ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ມີີ
ເງື່ ່�ອນໄຂ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທີ່່� ບໍ່່� ຂຶ້້ �ນກັບັລັດັຖະບານ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ.

ກິິດຈະກຳຳ
1 ກຳຳ�ນົົດການຮ່່ວມມືືທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດທີ່່�ເປັັນໄປໄດ້້.  

ຄຳຳ�ຖາມຊີ້້ �ນຳຳ�ຫ້າ້ຊຸຸດຕໍ່່� ໄປນີ້້ � ຈະຊ່່ ວຍຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນການລະດົມົຄວາມຄິດິ 
ແລະ ກຳຳ�ນົດົຈຸດຸປະສົງົ (ສຳຳ�ລັບັການຊອກຫາການຮ່່ ວມມືື) ກ່່ ອນທີ່່� ຈະພົບົປະກັບັຝ່່າຍ
ຕ່່ າງໆກ່່ ຽວກັບັຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຂອງການຮ່່ ວມມືື. ທ້້ າຍສຸຸດແລ້້ ວ ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົແຕ່່ ລະຂໍ້້ �ຈະກ່່ ຽວຂ້້ ອງ
ກັບັຊຸມຊົນົຢ່່າງໜ້ອ້ຍໜຶ່່� ງຊຸຸມຊົນົ ແຕ່່ມີີພ າກເອກະຊົນົພຽງຄົນົດຽວ (ບໍໍລິສິັດັດຽວ).  

ຂ້ັ້�ນຕອນທີີ 
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ຄຳຳ�ຖາມເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ມີີໄວ້້ ເພື່່� ອເປັນັແນວທາງໃນການຊ່່ ວຍລະບຸຸສິ່່� ງທີ່່� ຮູ້້ �ຢູ່່� ແລ້້ ວ ແລະ ສິ່່� ງທີ່່� ຍັງັ
ຕ້ອ້ງໄດ້້ ຮັບັການແກ້້ ໄຂ, ດັ່່� ງນັ້້ �ນ ແມ່່ ນຫຍັງັຄືືຈຸດຸເລີ່່� ມຕົ້້ �ນຂອງຂະບວນການຮ່່ ວມມືື.

•	 ຍ້້ອນຫຍັັງທັັງສອງຝ່່າຍຈິ່່�ງຕ້້ອງການຄວາມຮ່່ວມມືືລະຫວ່່າງຊຸຸມຊົົນທ້້ອງຖິ່່�ນ 
- ພາກເອກະຊົົນ?
̵	 ຍ້້ ອນຫຍັງັຈິ່່� ງຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງມີີການຮ່່ ວມມືື? 
̵	 ແມ່່ ນຫຍັງັຄືືການຮ່່ ວມມືືທີ່່� ຕ້ອ້ງບັນັລຸຸ?

•	 ແມ່່ນໃຜແດ່່ ທີ່່�ຈະເຂົ້້�າມາເປັັນຄູ່່�ຮ່່ວມງານ? 
̵	 ແມ່່ ນຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນົໃດທີ່່� ມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມໃນຂະບວນການນີ້້ �? 
̵	 ບົດົບາດ ແລະ ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບໃນປັດັຈຸບຸັນັຂອງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກ

ເອກະຊົນົມີີຫຍັງັແດ່່ ? 
̵	 ແມ່່ ນຫຍັງັສາມາດເຮັດັໃຫ້ ້ຊຸມຊົນົກັບັຄູ່່� ຮ່່ ວມງານທີ່່� ມີີສັກັກາຍະພາບທີ່່� ດີີສຳຳ�ລັບັພາກ

ເອກະຊົນົ ແລະ ແມ່່ ນຫຍັງັທີ່່� ສາມາດເຮັດັໃຫ້ ້ພາກເອກະຊົນົ ກາຍເປັນັຄູ່່� ຮ່່ ວມມືືທີ່່� ມີີສັກັ
ກາຍະພາບທີ່່� ດີີສຳຳ�ລັບັຊຸມຊົນົ? ແມ່່ ນຫຍັງັຄືືຄວາມມຸ່່� ງໝັ້້ �ນຂອງການຮ່່ ວມມືື? 

̵	 ມີີໃຜແດ່່ ທີ່່� ຕ້ອ້ງມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມເພື່່� ອສະໜັບັສະໜູນູຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນົ
ທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການຄັດັເລືືອກ? ບົດົບາດສະເພາະຂອງພວກເຂົາົມີີຫຍັງັແດ່່ ?

•	 ຄູ່່�ຮ່່ວມງານທີ່່�ມີີສັັກກາຍະພາບຄວນມີີສ່່ວນຮ່່ວມຢູ່່�ໃສແດ່່? 
̵	 ຊຸຸມຊົນົຕັ້້ �ງຢູ່່� ໃສ ແລະ ທຸຸລະກິດິຂອງພາກເອກະຊົນົທີ່່� ມີີສັກັກາຍະພາບແຕ່່ ລະແຫ່່ ງຕັ້້ �ງ

ຢູ່່� ໃສ? 
̵	 ການຮ່່ ວມມືືດ້້ ານຕະຫຼຼາດ ແລະ ຜະລິດິຕະພັນັປະເພດໃດແດ່່ ຂອງຄູ່່� ຮ່່ ວມງານ?
̵	 ໃນສະພາບແວດລ້້ ອມໃດ ຫຼືື � ແບບວິທິີີໃດທີ່່� ທັງັຊຸຸມຊົນົ ແລະ ພາກເອກະຊົນົຮູ້້ �ສຶກຶ

ສະບາຍໃຈໃນການປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັການຮ່່ ວມມືື?

•	 	ເວລາໃດ ທີ່່�ຈະເໝາະສົົມໃນການສະໜັັບສະໜູູນຂະບວນການຮ່່ວມມືື?
̵	 ກຳຳ�ນົດົເວລາຢ່່າງໜ້ອ້ຍ 18 ເດືືອນຈະພຽງພໍໍ ຫຼືື � ບໍ່່�  ສຳຳ�ລັບັຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ໃນ

ການສະໜັບັສະໜູນູຂະບວນການຮ່່ ວມມືື? 
̵	 ຊັບັພະຍາກອນທັງັໃນດ້້ ານບຸຸກຄະລາກອນ ແລະ ງົບົປະມານມີີພຽງພໍໍ ຫຼືື � ບໍ່່� ?
̵	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກສາມາດໃຫ້ກ້ານສະໜັບັສະໜູນູການຮ່່ ວມມືືສະເພາະເປັນັ

ໄລຍະລະດູູການ ຫຼືື � ຕະຫຼຼອດປີີ?

•	 ຄວນຈະເລີ່່�ມຕົ້້�ນການເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັັບຄູ່່�ຮ່່ວມງານທີ່່�ມີີສັັກກາຍະພາບໄດ້້ຄືື
ແນວໃດ? 
̵	 ການຮ່່ ວມມືືທີ່່� ມີີສັກັກາຍະພາບແຕ່່ ລະພາກສ່່ ວນ ຊຸຸມຊົນົ ແລະ ພາກເອກະຊົນົ) ແລະ ຜູ້້ �

ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງອື່່� ນໆ (ພາກລັດັ, ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ ແລະ ອື່່� ນໆ) ຄວນຕິດິຕໍ່່�  
ແລະ ຄວນສື່່� ສານເພື່່� ອການຮ່່ ວມມືືຄືືແນວໃດ? 



ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ
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̵	 ຜົນົຮັບັທີ່່� ເປັນັໄປໄດ້້ ຂອງການຮ່່ ວມມືືຈະເປັນັປະໂຫຍດຕໍ່່� ຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງທຸຸກຝ່່າຍຄືື
ແນວໃດ?

ຄຳຳ�ຕອບສຳຳ�ລັບັຄຳຳ�ຖາມເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຈະຊ່່ ວຍເຮັດັໃຫ້ ້ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໄດ້້ກຳ ຳ�ນົດົຈຸດຸປະສົງົ
ໃນການເຮັດັວຽກ ເພື່່� ອບັນັລຸຸການຮ່່ ວມມືືກັບັການຮ່່ ວມມືືໄດ້້ . ຈຸດຸປະສົງົເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ເປັນັພຽງ
ເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນ ໃນຂັ້້ �ນຕອນທຳຳ�ອິດິ ແລະ ສາມາດແກ້້ ໄຂພ້້ ອມກັນັໄດ້້  ເມື່່� ອໄດ້້ ຮັບັຂໍ້້ �ມູູນເຊີີງເລິກິ 
ແລະ ຈະມີີຄວາມເຂົ້້ �າໃຈເພີ່່� ມຫຼຼາຍຂຶ້້ �ນໃນຂັ້້ �ນຕອນຕໍ່່� ໄປ.

ເມື່່� ອກຳຳ�ນົດົຈຸດຸປະສົງົແລ້້ ວ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະເຮັດັວຽກເພື່່� ອພັດັທະນາຄວາມ
ເຂົ້້ �າໃຈໃຫ້ເ້ລິກິເຊິ່່� ງຫຼຼາຍຂຶ້້ �ນ ກ່່ ຽວກັບັສະຖານະການໃນພາກສະໜາມ. ສິ່່� ງນີ້້ �ຄວນລວມເຖິງິ
ການຮຽນຮູ້້ �ໃຫ້ ້ຫຼຼາຍທີ່່� ສຸຸດ ກ່່ ຽວກັບັຜະລິດິຕະພັນັ ຫຼືື � ບໍໍລິກິານ ແລະ/ຫຼືື � ການຊື້້ �ຂາຍ, 
ສະພາບທາງການຄ້າ້ ແລະ ສິ່່� ງທ້້ າທາຍທີ່່� ຝ່່າຍໃດຝ່່າຍໜຶ່່� ງອາດຈະປະສົບົ. ຂໍ້້ �ມູູນນີ້້ �ຈະມີີ
ຄວາມຈຳຳ�ເປັນັໃນການນຳຳ�ໃຊ້້ ເຂົ້້ �າໃນການປຶກຶສາຫາລືືກັບັທຸກຝ່່າຍໃນອະນາຄົດົ.

2 ຮຽນຮູ້້�ກ່່ຽວກັັບຜະລິິດຕະພັັນ ຫຼືື� ບໍໍລິິການທີ່່�ເປັັນໄປໄດ້້ໃຫ້້ຫຼຼາຍທີ່່�ສຸຸດເທົ່່�າທີ່່�ຈະ
ສາມາດເຮັັດໄດ້້ຕໍ່່�ການຮ່່ວມມືືກັັນ. ຮວບຮວມຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນ
ກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ , ຜະລິດິຕະພັນັ, ການຄ້າ້ທີ່່� ນອນຢູ່່� ໃນກຸ່່� ມ
ຜະລິດິຕະພັນັເຫຼົ່່� � ານັ້້ �ນ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດັຖະບານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງທັງັໝົດົ. 

•	 ການຄົ້້�ນຄວ້້າຂໍ້້�ມູູນ ຈາກເອກະສານຕ່່າງໆ (ແລະ ແຫຼ່່�ງອື່່�ນໆ) ແລະ ຈາກອິິນ
ເຕິິເນັັດ.  
ທົົບທວນຄືືນບົົດຂຽນ ແລະ ເອກະສານຕ່່າງໆທີ່່�ມີີຢູ່່�ແລ້້ວ ເພື່່�ອຮວບຮວມຂໍ້້�ມູູນກ່່ຽວກັັບ
ຜະລິິດຕະພັັນຈາກປ່່າໄມ້້ໃນທ້້ອງຖິ່່�ນ ແລະ ສະພາບການຕະຫຼຼາດ, ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຜູ້້�
ດຳຳ�ເນີີນງານ, ຍຸຸດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງເຊິ່່�ງກຳຳ�ລັັງ
ດຳຳ�ເນີີນຢູ່່�. ແຫຼ່່�ງຂໍ້້�ມູູນອາດເປັັນເອກະສານໂຄງການ, ການຄົ້້�ນຄວ້້າ ແລະ ການສຶຶກສາ ແລະ 
ເອກະສານກ່່ຽວກັັບຍຸຸດທະສາດ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງທ້້ອງຖິ່່�ນ. 

•	 ການສຳຳ�ພາດ. 
ດຳຳ�ເນີີນການສຳຳ�ພາດຊຸຸມຊົົນໃນພື້້�ນທີ່່�, ບໍໍລິິສັັດ, ໜ່່ວຍງານພາກລັັດ ແລະ ຜູ້້�ມີີສ່່ວນກ່່ຽວ
ຂ້້ອງອື່່�ນໆ. ຕົົວຢ່່າງ: ປຶຶກສາຫາລືືກັັບບຸຸກຄະລາກອນຈາກອົົງການຈັັດຕັ້້�ງທີ່່�ບໍ່່�ຂຶ້້�ນກັັບ
ລັັດຖະບານ ແລະ ອົົງການຈັັດທາງຕັ້້�ງສັັງຄົົມ ທີ່່�ເຮັັດວຽກໃນພື້້�ນທີ່່�ດຽວກັັນ ຫຼືື� ໃນປະເດັັນ
ດຽວກັັນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບພູູມີີທັັດປ່່າໄມ້້. ສິ່່�ງສຳຳ�ຄັັນຄືື ຕ້້ອງໄດ້້ກວດເບິ່່�ງຄືືນທັັງກ່່ອນ ແລະ 
ປັັດຈຸຸບັັນ ກ່່ຽວກັັບ ການຮ່່ວມມືືລະຫວ່່າງຄູ່່�ຮ່່ວມມືືທີ່່�ມີີສັັກກາຍະພາບ. ຂະແໜງການຂອງ
ພາກລັັດທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ສາມາດນຳຳ�ໃຊ້້ເປັັນແຫຼ່່�ງຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ດີີ ກ່່ຽວກັັບປະສົົບການທີ່່�ຜ່່ານມາ 
ແລະ ຄວາມສຳຳ�ພັັນລະຫວ່່າງທັັງສອງຝ່່າຍ, ທັັງດີີ ຫຼືື� ບໍ່່�ດີີ ແລະ ຈະກະກຽມຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍ
ຄວາມສະດວກສຳຳ�ລັັບການເອົົາພວກເຂົົາ ເຂົ້້�າມາມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ເຊື່່�ງມັັນຈະລະບູູໄວ້້ໃນຂັ້້�ນ
ຕອນຖັັດໄປທີ່່�ກຳຳ�ນົົດໃນຄູ່່�ມືືເຫຼັ້້��ມນີ້້� (ເບິ່່�ງເອກະສານຊ້້ອຍທ້້າຍ � ສຳຳ�ລັັບຄຳຳ�ຖາມທີ່່�ເປັັນ
ແນວທາງ ຈຳຳ�ນວນໜຶ່່�ງ).
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•	 ການປະເມີີນ. 
ປະເມີີນສະພາບພຸຸມີີທັັດປ່່າໄມ້້ ແລະ ຜູ້້�ດຳຳ�ເນີີນງານ ພ້້ອມກັັບສະຫຼຸບຸປະເດັັນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ
ທັັງໝົົດ. ນຳຳ�ໃຊ້້ສະວອດ (SWOT) ເພື່່�ອວິິເຄາະການຮ່່ວມມືືທີ່່�ເປັັນໄປໄດ້້. ການວິິເຄາະ 
SWOT ເປັັນເຕັັກນິິກການວາງແຜນຍຸຸດທະສາດໜຶ່່�ງ ທີ່່�ໃຊ້້ເພື່່�ອຊ່່ວຍໃຫ້້ບຸຸກຄົົນ ຫຼືື� 
ອົົງການຈັັດຕັ້້�ງລະບຸຸຈຸຸດແຂງ, ຈຸຸດອ່່ອນ, ໂອກາດ ແລະ ອຸຸປະສັັກທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການ
ແຂ່່ງຂັັນທາງທຸຸລະກິິດ ຫຼືື� ການວາງແຜນໂຄງການ. ມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່�ອລະບຸຸເປົ້້�າໝາຍຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ລະບຸຸປັັດໄຈພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ທີ່່�ເອື້້�ອຍອຳຳ�ນວຍ ແລະ ບໍ່່�ເອື້້�ອ
ອຳຳ�ນວຍ ຕໍ່່�ການບັັນລຸຸຈຸຸດປະສົົງເຫຼົ່່��ານີ້້�.

ສ່ິ່�ງທີ່່�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່

■	 ຮວບຮວມຂໍ້້ �ມູູນໃຫ້ ້ຫຼຼາຍທີ່່� ສຸຸດເທົ່່� າທີ່່� ຈະເຮັດັໄດ້້  ຜ່່ ານແຫຼ່່� ງຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ມີີຢູ່່� , ໂດຍສະເພາະກໍໍ
ແມ່່ ນ ຜ່່ ານການເຊື່່� ອມຕໍ່່�  ແລະ ຜ່່ ານເຄືືອຂ່່ າຍທັງັໝົດົທີ່່� ນອນໃນພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ .

■	 ມີີຄວາມລະອຽດຖີ່່� ຖ້ວ້ນ ແລະ ຢ່່າອາໄສອິນິເຕີີເນັດັເພື່່� ອຫາຂໍ້້ �ມູູນ, ເຊິ່່� ງອາດບໍ່່� ສາມາດ
ຄົ້້ �ນຫາຂໍ້້ �ມູູນທາງອອນລາຍໄດ້້ ສະເໝີີໄປ. 

■	 ວິເິຄາະຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ຮວບຮວມທັງັໝົດົຈາກແຫຼ່່� ງຂໍ້້ �ມູູນຫຼຼາຍແຫ່່ ງ ເພື່່� ອກວດສອບຄວາມ
ຖືືກຕ້ອ້ງຂອງຂໍ້້ �ມູູນ.

■	 ອັບັເດດຂໍ້້ �ມູູນຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງ ເນື່່� ອງຈາກສະຖານະການອາດມີີການປ່່ ຽນແປງ.



ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ຂະບວນການປະສານງານ 19
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ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ຂ້ັນຕອນທີ 21

ການວິິເຄາະຕ່່ອງໂສ້້ມູູນຄ່່າ

ຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ໄດ້້ ອະທິບິາຍກ່່ ຽວກັບັບັນັດາກິດິຈະກຳຳ�ທັງັໝົດົທີ່່� ຈຳຳ�ເປັນັເພື່່� ອນຳຳ�ເອົາົ
ຊັບັພະຍາກອນປ່່ າໄມ້້  ຈາກຜູ້້ �ຜະລິດິຜະລິດິຕະພັນັປ່່ າໄມ້້ຊຸ ມຊົນົ ເພື່່� ອສົ່່� ງຕໍ່່� ໄປຍັງັຜູ້້ �ບໍໍລິໂິພກ, 
ໂດຍເນັ້້ �ນເຖິງິ ຄຸຸນຄ່່ າຂອງຊັບັພະຍາກອນໜຶ່່� ງໆ ມັນັປະກົດົໃຫ້ເ້ຫັນັແນວໃດ ແລະ 

 

ຄວາມສຳຳ�ພັນັລະຫວ່່ າງຜູ້້ �ຈັດັຕັ້້ �ງດຳຳ�ເນີີນງານຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າແຕ່່ ລະຄົນົ. ຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �ຈະຊ່່ ວຍ
ເຮັດັໃຫ້ ້ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກສາມາດເຂົ້້ �າໃຈໄດ້້ດີີວ່່  າ ຜະລິດິຕະພັນັ ຫຼືື � ການບໍໍລິກິານໃດ 
ຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງມີີການສຶກຶສາລາຍລະອຽດເພີ່່� ມເຕີີມ ຫຼືື � ການວິເິຄາະຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ.  

ການສຶກຶສາເພີ່່� ມເຕີີມທັງັໝົດົ ຄວນກວດສອບວ່່ າ ມີີການເຄື່່� ອນຍ້້ າຍຜະລິດິຕະພັນັຈາກ
ຊັບັພະຍາກອນປ່່ າໄມ້້  ໄປຫາຕະຫຼຼາດຄືືແນວໃດ ແລະ ມີີຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານຄົນົໃດແດ່່ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, 
ປະເພດຂອງກິດິຈະກຳຳ�ທີ່່� ຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານແຕ່່ ລະຄົນົໄດ້້ດຳ ຳ�ເນີີນການ ແລະ ລະດັບັຄວາມສາມາດ
ໃນການສ້້ າງກຳຳ�ໄລທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັຈາກຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານຫຼຼາຍຄົນົ. ການຮຽນຮູ້້ �ກ່່ ຽວກັບັຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ 
ຈະເປັນັການໃຫ້ ້ຂໍ້້ �ມູູນເຊີີງເລິກິ ຕໍ່່� ກັບັໂອກາດ ແລະ ຂໍ້້ �ຈຳຳ�ກັດັ ທີ່່� ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກ
ເອກະຊົນົໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນຕ້ອ້ງໄດ້້ ປະເຊີີນ. 

ຂໍ້້ �ມູູນຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ສາມາດຫາໄດ້້ຈ າກການຄົ້້ �ນຄວ້້ າທີ່່� ດຳຳ�ເນີີນການໃນຂັ້້ �ນຕອນທີີ 1 ແລະ 
ຈາກການສຳຳ�ພາດພາກເອກະຊົນົທີ່່� ເປັນັໄປໄດ້້ . ການສະໜັບັສະໜູນູຂອງຜູ້້ �ຊ່່ ຽວຊານ ອາດ
ເປັນັປະໂຫຍດສຳຳ�ລັບັຂັ້້ �ນຕອນທີີສອງນີ້້ � ເພື່່� ອດຳຳ�ເນີີນການຄົ້້ �ນຄວ້້ າໂດຍລະອຽດ ແລະ ການ
ວິເິຄາະຂໍ້້ �ມູູນ. ເຖິງິຢ່່າງໃດກໍໍຕາມ, ມັນັເປັນັໜ້າ້ທີ່່� ຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ທີ່່� ຈະນຳຳ�ພາ
ຂະບວນການ ເນື່່� ອງຈາກຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກເປັນັຜູ້້ �ທີ່່� ເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັບັຊຸມຊົນົໃນ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນົໃນການສ້້ າງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ.

ຈຸຸດປະສົົງ

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະເປັນັຜູ້້ �ລະບຸຸຜະລິດິຕະພັນັທີ່່� ເຫັນັວ່່ າເປັນັໄປໄດ້້  ແລະ ຕ່່ ອງ
ໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ໃນພຸຸມີີທັດັປ່່ າໄມ້້  ທີ່່� ໄດ້້ກຳ ຳ�ນົດົໄວ້້ ແລ້້ ວ.

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະດຳຳ�ເນີີນການວິເິຄາະຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າຜະລິດິຕະພັນັຈາກປ່່ າໄມ້້
ທີ່່� ມີີຢູ່່�  ແລະ ທີ່່� ມີີຄວາມເປັນັໄປໄດ້້ .

ໃຜແດ່່ຄວນມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມ?

■	 ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ແລະ ອາດເປັນັຜູ້້ �
ຊ່່ ຽວຊານດ້້ ານການຄົ້້ �ນຄວ້້ າ.

ຂ້ັ້�ນຕອນທີີ 
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■	 ຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານ: ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ເຈົ້້  �າຂອງບໍໍລິສິັດັ ຫຼືື � 
ຜູ້້ �ຈັດັການທີ່່� ຜ່່ ານການຄັດັເລືືອກ (ໃນນາມຜູ້້ �ໃຫ້ ້ຂໍ້້ �ມູູນ) ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທີ່່� ບໍ່່� ຂຶ້້ �ນກັບັ
ລັດັຖະບານ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ.

ກິິດຈະກຳຳ

1  ວິິເຄາະ ແລະ ຢັ້້�ງຢືືນຜົົນໄດ້້ຮັັບຂອງຕ່່ອງໂສ້້ມູູນຄ່່າ.
 ວິທິີີການທີ່່� ຊ່່ ວຍໃນການຄົ້້ �ນຄວ້້ ານີ້້ � ໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນຄູ່່�ມືືສຳຳ�ລັັບການພັັດທະນາອົົງການ
ທາງຈັັດຕັ້້�ງທີ່່�ມີີຊື່່�ວ່່າ ຄູ່່�ມືືການດຳຳ�ເນີີນງານສຳຳ�ລັັບວິິທີີການສ້້າງຕະຫຼຼາດສຳຳ�ລັັບຄົົນທຸຸກຍາກ 
(M4P). ຄູ່່� ມືືດັ່່ � ງກ່່ າວປະກອບມີີຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ໂດຍລະອຽດສຳຳ�ລັບັການສຶກຶສາ
ຜະລິດິຕະພັນັ, ຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານຫຼັັ� ກ, ກິດິຈະກຳຳ�, ຄວາມກ່່ ຽວພັນັກັນັ, ຜົນົກຳຳ�ໄລ, ໂອກາດ 
ແລະ ຂໍ້້ �ຈຳຳ�ກັດັທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັລະບຽບການ ແລະ ການລົງົທຶນຶ. 

ຢັ້້ �ງຢືືນຜົນົການວິເິຄາະຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ຜ່່ ານການສົນົທະນາກຸ່່� ມ ແລະ ຂໍ້້ �ສະເໜີີແນະ. ເຊິ່່� ງ
ຈະກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການສົນົທະນາຫຼຼາຍໆຄັ້້ �ງ ກັບັຜູ້້ �ຂາຍ (ຊຸຸມຊົນົ), ຜູ້້ �ຊື້້ � (ຜູ້້ �ເກັບັຊື້້ �, ພໍ່່� ຄ້າ້, 
ຜູ້້ �ຂາຍສົ່່� ງ) ແລະ ຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມອື່່� ນໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ (ໜ່່ ວຍງານພາກລັດັ, ກຸ່່� ມທີ່່� ບໍ່່� ຂຶ້້ �ນກັບັ
ລັດັຖະບານ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ). ຄວນມີີການກວດສອບຄວາມຖືືກຕ້ອ້ງ
ຂອງຂໍ້້ �ມູູນໂດຍການສົນົທະນາແບບໜ້າ້ເຊິ່່� ງໜ້າ້ ແທນທີ່່� ຈະກວດສອບກັບັບຸກຄົນົທີີສາມ 
ຫຼືື �ອາໄສພຽງແຕ່່ຂໍ້້  �ມູູນຈາກແຫຼ່່� ງອື່່� ນໆ

2  ຮ່່າງແຜນອີີງຕາມຜົົນການວິິເຄາະ.
 ທຸຸກຝ່່າຍຕ້ອ້ງເຫັນັດີີກັບັຜົນົການວິເິຄາະ ແລະ ຕັດັສິນິໃຈວ່່ າ ຈະດຳຳ�ເນີີນການຕາມຕ່່ ອງ
ໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ແລະ ພາກເອກະຊົນົໃດ. ໃນຕອນນີ້້ �, ມີີແນວໂນ້້ ມທີ່່� ຈະມີີພາກເອກະຊົນົຫຼຼາຍ
ລາຍ. ຂໍ້້ �ມູູນເຊີີງເລິກິຂອງທຸຸກຝ່່າຍອາດບໍ່່� ສອດຄ່່ ອງກັນັສະເໝີີໄປ. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ມີີ ການປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັຜົນົການວິເິຄາະ ແລະ ຄວນຈະມີີການ
ຊຸຸກຍູ້້ �ຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອແບບໃດ ເພື່່� ອທີ່່� ຈະເຮັດັໃຫ້ ້ການສົ່່� ງເສີີມຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າປະສົບົຄວາມ
ສຳຳ�ເລັດັ. ດ້້ ວຍການວິເິຄາະດັ່່� ງກ່່ າວນັ້້ �ນ, ທັງັສອງຝ່່າຍສາມາດຮ່່ າງແຜນສຳຳ�ລັບັການບັນັລຸຸ
ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຂັ້້ �ນສຸຸດທ້້ າຍກັບັພາກເອກະຊົນົອາດຈະເປັນັບຸຸກຄົນົ ຫຼືື � ນິຕິິບຸິຸກຄົນົ.

ສ່ິ່�ງທີ່່�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່

■	 ເປັນັຜູ້້ �ນຳຳ�ພາຂະບວນການ ບໍ່່� ວ່່ າຈະມີີຜູ້້ �ຊ່່ ຽວຊານຈັກັຄົນົກໍໍຕາມທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນ
ຂະບວນການນີ້້ �. ໃນນາມຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກທີ່່� ເຮັດັວຽກໂດຍກົງົກັບັຊຸມຊົນົ ແລະ 
ພາກເອກະຊົນົ ໃນການພັດັທະນາການວິເິຄາະຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ແລະ ໃນຂັ້້ �ນຕອນຖັດັໄປ.

■	 ຈົ່່ � ງຈື່ ່�ໄວ້້ວ່່  າ ຍິ່່� ງມີີພາກເອກະຊົນົຫຼຼາຍເທົ່່� າໃດໃນຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ, ສິ່່� ງທ້້ າທາຍ ແລະ ບັນັຫາ
ກໍໍມີີແນວໂນ້້ ມທີ່່� ຈະເກີີດມີີຫຼຼາຍຂຶ້້ �ນເທົ່່� ານັ້້ �ນ, ເປັນັສາເຫດເຮັດັໃຫ້ ້ມີີໂອກາດນ້້ ອຍລົງົໃນ
ການປັບັປຸງລາຄາ ຫຼືື � ມູູນຄ່່ າຂອງຜະລິດິຕະພັນັ.
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■	 ▪ເລືືອກພາກເອກະຊົນົທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັທີ່່� ສຸຸດ  - ຜູ້້ �ທີ່່� ສາມາດຕັດັສິນິໃຈໃນຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ແລະທັງັ
ເຕັມັໃຈທີ່່� ຈະສ້້ າງຜົນົປະໂຫຍດໄລຍະຍາວໃຫ້ ້ກັບັຊຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ເຊັ່່� ນຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກ ຫືຼື� ບໍໍລິສິັດັບາງແຫ່່ ງ. ເປົ້້ �າໝາຍສຸຸດທ້້ າຍທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັນັ້້ �ນກໍໍຄືື ການຊອກຫາພາກ
ເອກະຊົນົທີ່່� ດີີທີ່່� ສຸຸດ ທີ່່� ສາມາດເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ ແລະ ສ້້ າງຜົນົປະໂຫຍດໃຫ້ ້ກັບັຊຸມຊົນົ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນໃນໄລຍະຍາວໄດ້້ຫຼຼ າຍຂຶ້້ �ນ. ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ມີີຄວາມສົນົໃຈພຽງແຕ່່ຜົ ນົກຳຳ�ໄລ
ໃນໄລຍະສັ້້ �ນ ຄົງົບໍ່່� ແມ່່ ນຜູ້້ �ທີ່່� ເໝາະສົມົ.

■	 ກວດສອບໃຫ້ ້ໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ ທຸຸກຝ່່າຍລ້້ ວນແຕ່່ມີີຄ ວາມເຂົ້້ �າໃຈຢ່່າງຈະແຈ້້ ງກ່່ ຽວກັບັ 
ບົດົບາດຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຈຸດຸປະສົງົຂອງຂະບວນການນີ້້ �.

■	 ▪ໃຫ້ ້ທຸກພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ໄດ້້ມີີສ່່  ວນຮ່່ ວມກັບັບາດກ້້ າວນີ້້ �ເພື່່� ອປັບັປຸງຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ 
ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້ກ້ານຕັດັສິນິໃຈນັ້້ �ນຖືືກຕ້ອ້ງ ແລະ ຍືືນຍົງົ.

■	 ພິຈິາລະນາການຈັດັການໃຫ້ ້ມີີການທັດັສະນະສຶກຶສາ ເພື່່� ອໜ້າ້ວຽກໃນຮູູບແບບທີ່່� ຄ້າ້ຍຄືືກັນັ 
ເພື່່� ອສ້້ າງແຮງບັນັດານໃຈໃຫ້ ້ກັບັສະມາຊິກິໃນຊຸຸມຊົນົ ແລະ/ຫືຼື� ພາກເອກະຊົນົ ທີ່່� ຍັງັຂາດ
ຄວາມໝັ້້ �ນໃຈ ຫືຼື� ບໍ່່� ສາມາດຕົກົລົງົທີ່່� ຈະເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ ເພື່່� ອປັບັປຸງຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ນູຄ່່ າ.
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ການຄັັດຈ້້ອນ ແລະ ການຄັັດເລືືອກເອົົາພາກ
ເອກະຊົົນ

ຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �ແມ່່ ນມີີຄວາມສຳຳ�ຄັນັໃນການລະບຸຸຄວາມສ່່ ຽງ ເມື່່� ອມີີການເຮັດັວຽກກັບັພາກ
ເອກະຊົນົ ໃນການຮ່່ ວມມືືທີ່່� ມີີສັກັກາຍະພາບ, ສຳຳ�ລັບັທັງັຊຸຸມຊົນົ ແລະ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກ. ຈາກການວິໄິຈຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າຂອງຂັ້້ �ນຕອນກ່່ ອນໜ້າ້ນີ້້ �, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ
ໄດ້້ມີີ ການລະບຸຸ ພາກເອກະຊົນົຫຼຼາຍກຸ່່� ມ ເຊັ່່� ນ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ, ພໍ່່� ຄ້າ້ ແລະ ໂຮງ
ຊອຍ ຫຼືື � ໂຮງງານ. ເຂົາົເຫຼົ່່� � ານັ້້ �ນລ້້ ວນແຕ່່ມີີບົ ດົບາດສຳຳ�ຄັນັໃນການນຳຳ�ເອົາົຜະລິດິຕະພັນັອອກ
ສູ່່� ທ້້ ອງຕະຫຼຼາດ ແລະ ແຕ່່ ລະຄົນົກໍໍມີີຄວາມຮູ້້ � ແລະ ມີີຊັບັພະຍາກອນຫຼຼາກຫຼຼາຍ. ສິ່່� ງສຳຳ�ຄັນັ
ຄືື ຕ້ອ້ງໄດ້້ ພິຈິາລະນາວ່່ າ ແມ່່ ນໃຜ ທີ່່� ສາມາດສ້້ າງຜົນົປະໂຫຍດໄລຍະຍາວໃຫ້ ້ກັບັຊຸມຊົນົທີ່່�

ຂາຍຜະລິດິຕະພັນັຂອງຕົນົໄດ້້ . ຕົວົຢ່່າງພາກເອກະຊົນົທີ່່� ເໝາະສົມົໄດ້້ ແກ່່  ຜູ້້ �ທີ່່� ສາມາດຮັກັສາ
ຄວາມສຳຳ�ພັນັໄລຍະຍາວ, ຍອມຮັບັລາຄາທີ່່� ເໝາະສົມົ ແລະ ຊຳຳ�ລະເງີີ ນເຕັມັຈຳຳ�ນວນທັງັຕົງົຕໍ່່�

ເວລາ. ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ໜ້າ້ເຊື່່� ອຖືືໜ້ອ້ຍນັ້້ �ນກໍໍຄືື ຜູ້້ �ທີ່່� ບໍ່່� ປະຕິບິັດັຕາມສິ່່� ງທີ່່� ໄດ້້ຕົ ກົລົງົກັນັໄວ້້
ກັບັຊຸມຊົນົທັງັໃນດ້້ ານລາຄາ, ລວມທັງັຄຸຸນນະພາບຂອງຜະລິດິຕະພັນັດັ່່� ງນີ້້ �ເປັນັຕົ້້ �ນ. ໂດຍ
ທົ່່� ວໄປແລ້້ ວ ຊຸຸມຊົນົ ແລະ ພະນັກັງານຂອງລັດັຖະບານໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ຈະຮັບັຮູ້້ �ດີີກ່່ ຽວກັບັ
ຊື່່� ສຽງຂອງບັນັດາໜ່່ ວຍງານພາກເອກະຊົນົ ທີ່່� ໄດ້້ດຳ ຳ�ເນີີນທຸຸລະກິດິໃນພື້້ �ນທີ່່� ຂອງຕົນົ.

ຈຸຸດປະສົົງ

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະເປັນັຜູ້້ �ຮວບຮວມຂໍ້້ �ມູູນຂອງໜ່່ ວຍງານພາກເອກະຊົນົທຸຸກ
ສາຂາ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ ທີ່່� ເຫັນັວ່່ າເປັນັໄປໄດ້້ ໃນຂົງົເຂດ ຫຼືື � ພື້້ �ນທີ່່� ປ່່ າໄມ້້ .

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະເປັນັຜູ້້ �ຄັດັເລືືອກພາກເອກະຊົນົ ໂດຍອີີງໃສ່່ ເງື່ ່�ອນໄຂການ
ຄັດັເລືືອກທີ່່� ໄດ້້ກຳ ຳ�ນົດົໄວ້້ .

ໃຜແດ່່ຄວນມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມ?

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ: ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມຂອງອົງົການລີີຄອບ 
(RECOFTC) 

■	 ຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານ: ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັຂັ້້ �ນທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ຖືືກ
ຄັດັເລືືອກ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທີ່່� ບໍ່່� ຂຶ້້ �ນກັບັລົດົຖະບານ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງສັງັຄົມົ

ຂ້ັ້�ນຕອນທີີ 
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ກິິດຈະກຳຳ

1  ກຳຳ�ນົົດເງື່່�ອນໄຂສຳຳ�ລັັບການຮ່່ວມມືືໃນພາກເອກະຊົົນ. 
ເພື່່� ອກຳຳ�ນົດົ ພາກເອກະຊົນົ ຜູ້້ �ທີ່່� ຈະສາມາດຮ່່ ວມງານກັນັໄດ້້ດີີ , ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ
ຄວນນຳຳ�ໃຊ້້ຂໍ້້  �ມູູນຈາກສອງຂັ້້ �ນຕອນກ່່ ອນໜ້າ້ນີ້້ � ເພື່່� ອແນະນຳຳ�ໃຫ້ ້ກັບັຊຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນວ່່ າ 
ເງື່ ່�ອນໄຂຂອງພາກເອກະຊົນົ ຄວນມີີຫຍັງັແດ່່ . ສິ່່� ງເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ສາມາດປັບັປຸງ ຫຼືື � ໃຫ້ລ້າຍ
ລະອຽດເພີ່່� ມເຕີີມໄດ້້ ລະຫວ່່ າງການປຶກຶສາຫາລືືເພີ່່� ມເຕີີມກັບັຊຸມຊົນົຂອງທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ 
ໜ່່ ວຍງານພາກລັດັ ເພື່່� ອພັດັທະນາເງື່ ່�ອນໄຂການຄັດັເລືືອກຊຸຸດສຸຸດທ້້ າຍ. ຕົວົຢ່່າງຂອງ
ເງື່ ່�ອນໄຂດັ່່� ງກ່່ າວໄດ້້ ແກ່່ :ບໍໍລິສິັດັ ຕ້ອ້ງຕັ້້ �ງຢູ່່� ໃນ ຫຼືື � ບໍໍລິເິວນໃກ້້ຄ ຽງກັບັພູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ , 
ຊື່່� ສຽງ, ປະສົບົການໃນການເຮັດັວຽກໃນພື້້ �ນທີ່່� , ຄວາມສົນົໃຈ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດ
ໃນການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ ແລະ ອື່່� ນໆ. 

2 ສ້້າງແຜນທີ່່�ພາກເອກະຊົົນ ໃນພູູມີີທັັດປ່່າໄມ້້. 
ນຳຳ�ໃຊ້້ ແຫຼ່່� ງຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ຫຼຼາກຫຼຼາຍເຊັ່່� ນ: (i) ຈາກການປຶກຶສາຫາລືືຕ່່ າງໆໃນຂັ້້ �ນຕອນທີີ 1 ແລະ 
2; (ii) ລາຍຊື່່� ບໍໍລິສິັດັພາກເອກະຊົນົຈາກລັດັຖະບານ (ທີ່່� ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ
ລົງົທຶນຶແຂວງ ຫຼືື � ຫ້ອ້ງການແຜນການ ແລະ ການລົງົທຶນຶເມືືອງ); ແລະ (iii) ຈາກເຄືືອ
ຂ່່ າຍ ແລະ ລາຍຊື່່� ຕິດິຕໍ່່� ຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ. ຈາກນັ້້ �ນກໍໍສາມາດແບ່່ ງປັນັຜົນົ
ຮັບັຂອງການສ້້ າງແຜນທີ່່� ຂອງພາກສ່່ ວນເອກະຊົນົ ໃຫ້ ້ກັບັຊຸມຊົນົໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ 
ເຈົ້້ �າໜ້າ້ທີ່່�  ຫຼືື � ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ.

3 ຄັັດເລືືອກລາຍຊື່່�ພາກເອກະຊົົນທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດ.
ອີີງຕາມເງື່ ່�ອນໄຂທີ່່� ກຳຳ�ນົດົໄວ້້ນັ້້  �ນ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຊຸຸມຊົນົ ລວມທັງັ
ເຈົ້້ �າໜ້າ້ທີ່່�  ຫຼືື � ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ຄວນມີີການຕົກົລົງົເຫັນັດີີ ແລະ ປັບັປຸງ
ລາຍຊື່່� ພາກເອກະຊົນົ ຈຳຳ�ນວນສາມ ຫາ ຫ້າ້ຄົນົສຳຳ�ລັບັຜະລິດິຕະພັນັທີ່່� ຄັດັເລືືອກໃນ
ແຕ່່ ລະລາຍການ. ນີ້້ �ບໍ່່� ແມ່່ ນຂັ້້ �ນຕອນສຸຸດທ້້ າຍ, ແຕ່່ ໃນຂະນະນີ້້ � ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ 
ໄດ້້ມີີ ການຄັດັຈ້້ ອນພາກເອກະຊົນົ ທີ່່� ມີີຄວາມເໝາະສົມົໜ້ອ້ຍ ອອກຈຳຳ�ນວນໜຶ່່� ງ.

4 ເລີ່່�ມຕົ້້�ນການພົົວພັັນກັັບພາກເອກະຊົົນ ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການຄັັດເລືືອກ. 
 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຕ້ອ້ງໄດ້້ ເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັບັການຮ່່ ວມມືືໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ຫຼືື � 
ຜູ້້ �ຕິດິຕໍ່່� ທີ່່� ໜ້າ້ເຊື່່� ອຖືືໄດ້້  ເພື່່� ອທີ່່� ຈະຕິດິຕໍ່່�  ແລະ ເລີ່່� ມພົວົພັນັກັບັພາກເອກະຊົນົ. ການ
ພົບົປະກັບັແຕ່່ ລະຝ່່າຍ (ແຍກກັນັ) ຄວນແນໃສ່່ ເປົ້້ �າໝາຍເພື່່� ອຊອກຫາຄວາມຄ້າ້ຍຄືືກັນັ 
ລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະພາກເອກະຊົນົແຕ່່ ລະຄົນົ ຫຼືື � ບໍໍລິສິັດັ, ເຊິ່່� ງສອດຄ່່ ອງກັບັ
ເປົ້້ �າໝາຍທີ່່� ກຳຳ�ນົດົໄວ້້ ໃນຂັ້້ �ນຕອນທີີ 1. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກບໍ່່� ຄວນຮີີບຮ້້ ອນໃນ
ການເຈລະຈາ ເພື່່� ອນຳຳ�ໄປສູ່່� ເປົ້້ �າໝາຍ ແລະ ການຮ່່ ວມມືືທີ່່� ສະເພາະເຈາະຈົງົ ແຕ່່ຄ ວນໃຫ້ ້
ເວລາກັບັພາກເອກະຊົນົແຕ່່ ລະຄົນົ ໃນການຄົ້້ �ນຄິດິ ແລະ ຕັດັສິນິໃຈວ່່ າ ພວກເຂົາົຢາກ
ຈະເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັບັຊຸມຊົນົ ຫຼືື � ບໍ່່� . 



ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ
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ອາດຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງມີີການພົບົປະກັບັພາກເອກະຊົນົຫຼຼາຍກວ່່ າໜຶ່່� ງຄັ້້ �ງ ເພື່່� ອຈະໄດ້້ ເຂົ້້ �າໃຈມຸມ
ມອງທີ່່� ດີີຂຶ້້ �ນ, ລວມທັງັຄວາມສາມາດ ແລະ ສະພາບຂອງໜ້າ້ວຽກທີ່່� ພວກເຂົາົເຮັດັ. ໃນການ
ພົບົປະກັນັແຕ່່ ລະຄັ້້ �ງຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ມີີ ການຈົດົບັນັທຶກຶໄວ້້  ແລະ ຕິດິຕາມພັດັທະນາການ ແລະ 
ການຕັດັສິນິໃຈທີ່່� ເກີີດຂຶ້້ �ນໃນການພົບົປະຄັ້້ �ງນັ້້ �ນ. ບົດົບັນັທຶກຶເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ຈະເປັນັປະໂຫຍດໃນການ
ນຳຳ�ໃຊ້້ສຳ ຳ�ລັບັຂັ້້ �ນຕອນຕໍ່່� ໄປ. 

ສ່ິ່�ງທີ່່�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່

■	 ພັດັທະນາ ແລະ ຕົກົລົງົເຫັນັດີີກັບັເງື່ ່�ອນໄຂການຄັດັເລືືອກພາກເອກະຊົນົ ກ່່ ອນດຳຳ�ເນີີນ
ຂະບວນການຄັດັເລືືອກ.

■	 ກຳຳ�ນົດົເອົາົທີ່່� ຕັ້້ �ງຂອງບໍໍລິສິັດັ ເປັນັໜຶ່່� ງໃນເງື່ ່�ອນໄຂ ຂອງການຄັດັເລືືອກ. ໄລຍະທາງໄກສົ່່� ງ
ຜົນົເຮັດັໃຫ້ ້ຕົ້້ �ນທຶນຶໃນການຂົນົສົ່່� ງສູູງຂຶ້້ �ນ. ນອກຈາກນີ້້ �, ບໍໍລິສິັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນກໍໍມີີແນວໂນ້້ ມ
ທີ່່� ຈະມີີຄວາມມຸ່່� ງໝັ້້ �ນຫຼຼາຍ ໃນການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິດິໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ກັບັຜູ້້ �ທີ່່� ມີີ
ບົດົບາດໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ.

■	 ເອົາົລັດັຖະບານ ແລະ/ຫຼືື � ພາກສ່່ ວນທີ່່� ບໍ່່� ຂຶ້້ �ນກັບັລັດັຖະບານ ຫຼືື � ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ 
ຕະຫຼຼອດເຖິງິຊຸຸມຊົນົໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ໃນຂັ້້ �ນຕອນການຄັດັຈ້້ ອນ ແລະ ຄັດັເລືືອກ ເພື່່� ອໃຫ້ ້
ໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ ມີີຂໍ້້ �ມູູນທັງັໝົດົ ເພື່່� ອຈະນຳຳ�ໃຊ້້ ເຂົ້້ �າໃນການຕັດັສິນິໃຈ ແລະ ໃຫ້ ້ທຸກຄົນົ ຢາກ
ມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມ ແລະ ຊຸຸກຍູ້້ � ຂະບວນການດັ່່� ງກ່່ າວ.

■	 ໃຫ້ເ້ຂົ້້ �າໃຈວ່່ າ ການເຮັດັວຽກກັບັບໍໍລິສິັດັທີ່່� ບໍ່່� ມີີຄົນົຮັບັຮູ້້ � ຫຼືື � ບໍ່່� ໄດ້້ຈົ ດົທະບຽນການດຳຳ�ເນີີນ
ທຸຸລະກິດິ ອາດສົ່່� ງຜົນົເສຍຕໍ່່� ຄວາມສຳຳ�ພັນັຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ກັບັລັດັຖະບານ 
ແລະ ກັບັຊຸມຊົນົ ທີ່່� ອາດສ່່ ຽງຕໍ່່� ການປະຕິບິັດັທີ່່� ບໍ່່� ຈິງິໃຈໄດ້້ . ພໍ່່� ຄ້າ້ຊາວຂາຍ ແລະ ບໍໍລິສິັດັ
ຫຼຼາຍແຫ່່ ງອາດບໍ່່� ໄດ້້ຈົ ດົທະບຽນດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິດິຢ່່າງຖືືກຕ້ອ້ງຕາມກົດົໝາຍ ກັບັໜ່່ ວຍ
ງານຂອງລັດັ ຫຼືື � ຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ລັດັຖະບານສະໜອງໃຫ້ ້ນັ້້ �ນເກົ່່� າເກີີນໄປ ຫຼືື � ບໍ່່� ຖືືກຕ້ອ້ງ .

■	 ▪ໃຫ້ ້ທົບົທວນເບີ່່� ງຄືືນວ່່ າ ເປັນັຫຍັງັພາກເອກະຊົນົຈິ່່� ງປະຕິເິສດ ຄຳຳ�ເຊີີນໃນການພົບົປະ ຫຼືື � 
ການສອບຖາມຂໍ້້ �ມູູນ ໃນການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ. ພະຍາຍາມຢ່່າງໜ້ອ້ຍສາມເຖິງິສີ່່� ຄັ້້ �ງ 
ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້ ້ພາກເອກະຊົນົມີີຄວາມສົນົໃຈ ກ່່ ອນທີ່່� ຈະສະຫຼຸຸ�ບວ່່ າບຸຸກຄົນົນັ້້ �ນບໍ່່� ສົນົໃຈ .

■	 ນັດັປະຊຸຸມ ແລະ ປຶກຶສາຫາລືື  ກັບັພາກເອກະຊົນົ ຜູ້້ �ທີ່່� ຕອບຮັບັຄຳຳ�ເຊີີນເພື່່� ອກຳຳ�ນົດົ
ໂອກາດໃນການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັໃຫ້ ້ມີີປະສິດິທິພິາບດີີທີ່່� ສຸຸດ. 

■	 ລາຍງານຜົນົການປຶກຶສາຫາລືື ກັບັບັນັດາຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງອື່່� ນໆເປັນັປະຈຳຳ�, ໂດຍ
ສະເພາະແມ່່ ນຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກລັດັ.



28



ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ຂ້ັນຕອນທີ 29

ການມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມຂອງຊຸມຸຊົົນ ແລະ ການ
ປຶກຶສາຫາລືືກັັບພາກເອກະຊົົນ

ຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �ຈະເກີີດຂຶ້້ �ນ ພາຍຫຼັັ� ງຂັ້້ �ນຕອນທີີ 3, ເມື່່� ອທັງັສອງຝ່່າຍ (ຊຸຸມຊົນົ ແລະ ພາກ
ເອກະຊົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການຄັດັເລືືອກ) ໄດ້້ມີີ ການປະເມີີນເຊິ່່� ງກັນັ ແລະ ກັນັໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນແລ້້ ວ 
ແລະ ສົນົໃຈທີ່່� ຈະສຶກຶສາໃນການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ. ໃນຂັ້້ �ນຕອນທີີສີ່່� ນີ້້ �, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກຈະເຮັດັວຽກໃນຂະບວນການຄູ່່� ຂະໜານ, ຮ່່ ວມກັບັແຕ່່ ລະຊຸຸມຊົນົຜູ້້ �ທີີມີີຄວາມ
ສົນົໃຈ ແລະ ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການຄັດັເລືືອກ ເພື່່� ອທຳຳ�ຄວາມເຂົ້້ �າໃຈຢ່່າງເລິກິເຊິ່່� ງຍິ່່� ງ
ຂຶ້້ �ນ ກ່່ ຽວກັບັສິ່່� ງທ້້ າທາຍສະເພາະຂອງພວກເຂົາົ ໃນການຮ່່ ວມມືືຢ່່າງມີີປະສິດິທິພິາບ. ຂັ້້ �ນ
ຕອນນີ້້ �ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ ໃຊ້້ ເວລາພໍໍສົມົຄວນ ໃນການສ້້ າງຄວາມສຳຳ�ພັນັ
ອັນັແໜ້ນ້ແຟ້້ນກັບັທຸກໆຝ່່າຍ,ລວມທັງັໜ່່ ວຍງານຂອງພາກລັດັ ຜູ້້ �ທີ່່� ຈະໃຫ້ກ້ານ
ສະໜັບັສະໜູນູໄລຍະຍາວ. ເປັນັສິ່່� ງສຳຳ�ຄັນັທີ່່� ຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ຈື່  ່�ໄວ້້ວ່່  າ ມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງໄດ້້
ຮັກັສາຄວາມໂປ່່ ງໃສໃນລະດັບັສູງ ແລະ ແບ່່ ງປັນັ ຜົນົຂອງການປຶກຶສາຫາລືືທີ່່� ກຳຳ�ລັງັດຳຳ�ເນີີນຢູ່່�
ທັງັໝົດົນັ້້ �ນ ໃຫ້ ້ກັບັທຸກຝ່່າຍ ເປັນັປະຈຳຳ�. ສິ່່� ງນີ້້ �ມີີຄວາມສຳຳ�ຄັນັຢ່່າງຍິ່່� ງສຳຳ�ລັບັຊຸມຊົນົໃນ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້ ້ພວກເຂົາົສາມາດເລີ່່� ມຕົ້້ �ນການສ້້ າງຄວາມພ້້ ອມໃນການປຶກຶສາຫາລືື 
ແລະ ສາມາດເຈລະຈາດ້້ ານການຮ່່ ວມມືືໄດ້້ ໃນທີ່່� ສຸຸດ. 

ຈຸຸດປະສົົງ

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະເປັນັຜູ້້ �ຮວບຮວມຄຳຳ�ຄິດິເຫັນັຂອງຊຸຸມຊົນົ ແລະ ພາກລັດັ 
ແລະການເຫັນັດີີເຫັນັພ້້ ອມກ່່ ຽວກັບັຜະລິດິຕະພັນັ ແລະ ຕ່່ ອງໂສ້້ມູ ູນຄ່່ າ, ພາກເອກະຊົນົ
ທີ່່� ເໝາະສົມົພ້້ ອມນຳຳ�ສະເໜີີແນວທາງແກ້້ ໄຂສິ່່� ງທ້້ າທາຍທີ່່� ແຕ່່ ລະຝ່່າຍໄດ້້ ປະເຊີີນ.

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໄດ້້ສ້້  າງຄວາມສົນົໃຈ ແລະ ຄວາມພ້້ ອມ ໃຫ້ແ້ກ່່ຊຸ ມຊົນົ ແລະ 
ປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັຄວາມຕ້ອ້ງການໃນການພັດັທະນາຄວາມອາດສາມາດຂອງພວກເຂົາົ 
ໃນການເສີີມສ້້ າງຄວາມຮ່່ ວມມືືທີ່່� ມີີປະສິດິທິພິາບ ຮ່່ ວມກັບັພາກເອກະຊົນົ.

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະເປັນັຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນການປະເມີີນເຖິງິຄວາມເໝາະສົມົ  ຂອງພາກ
ເອກະຊົນົ (ເຊັ່່� ນ ຄວາມເຊື່່� ອໝັ້້ �ນ, ຄວາມສາມາດ, ທ່່ າແຮງ, ງົບົປະມານ, ບຸຸກຄະລາ
ກອນ ແລະ ອື່່� ນໆ)ແຕ່່ ລະຄົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການຄັດັເລືືອກ ໃນການຮ່່ ວມມືືກັບັຊຸມຊົນົ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ.

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະເຕົ້້ �າໂຮມເອົາົທຸຸກຝ່່າຍມາຮວມຕົວົກັນັ ແລະ ປຶກຶສາຫາລືື
ກ່່ ຽວກັບັວິທິີີທາງທີ່່� ເປັນັໄປໄດ້້ ໃນການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ.

ຂ້ັ້�ນຕອນທີີ 
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ໃຜແດ່່ຄວນມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມ?

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ: ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມຂອງອົງົການລີີຄອບ 
(RECOFTC)

■	 ຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານ: ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັ
ການຄັດັເລືືອກ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທີ່່� ບໍ່່� ຂຶ້້ �ນກັບັລັດັຖະບານ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງ
ສັງັຄົມົ. 

ກິິດຈະກຳຳ

1 ຈັດັກອງປະຊຸຸມພົບົປະສອງຝ່່າຍ ກັບັຊຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ໜ່່ ວຍງານພາກລັດັທີ່່�

ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, ເພື່່� ອຈຸດຸປະສົງົດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

•	 ປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັຜົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັຈາກກອງປະຊຸຸມ ກັບັພາກເອກະຊົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການ
ຄັດັເລືືອກ, ລວມທັັງໂອກາດ ແລະ ສິ່່�ງທ້້າທາຍດັ່່�ງທີ່່�ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ໃນຂັ້້�ນຕອນ 1, 2 ແລະ 3.

•	 ຈຳຳ�ກັດັກຸ່່� ມເປົ້້ �າໝາຍທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການຄັດັເລືືອກໃຫ້ໜ້້ອ້ຍລົງົ.ກຸ່່� ມຄົົນເຫຼົ່່��ານີ້້�ຈະເປັັນພາກ
ເອກະຊົົນ ທີ່່�ບັັນດາຊຸຸມຊົົນໃນທ້້ອງຖິ່່�ນ ແລະ ໜ່່ວຍງາານຂອງລັັດມີີຄວາມໝັ້້�ນໃຈ ແລະ 
ສະບາຍໃຈທີ່່�ຈະເຮັັດວຽກຮ່່ວມ.

•	 ຈັດັກອງປະຊຸຸມ ກັບັຊຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນເປັນັປະຈຳຳ�, ເຊິ່່�ງເປັັນສິ່່�ງສຳຳ�ຄັັນເພື່່�ອບັັນລຸຸຄວາມເຂົ້້�າໃຈ
ຮ່່ວມກັັນ, ການຊີ້້�ແຈງບັັນຫາ, ປຶຶກສາຫາລືືກ່່ຽວກັັບຈຸຸດປະສົົງ, ສ້້າງຄວາມໄວ້້ເນື້້�ອເຊື່່�ອໃຈ 
ແລະ ໃຫ້້ພາກລັັດຖະບານ ມີີຄວາມສົົນໃຈ ແລະ ຢາກຈະຊຸຸກຍູ້້�.

2 ຈັດັກອງປະຊຸຸມພົບົປະຫຼຼາຍຝ່່າຍ ເຊິ່່� ງທຸຸກພາກສ່່ ວນ (ຊຸຸມຊົນົ, ຜູ້້ �ປະກອບການພາກ
ເອກະຊົນົ ແລະ ໜ່່ ວຍງານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງຂອງລັດັຖະບານ) ປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັສິ່່� ງທ້້ າທາຍ 
ແລະ ໂອກາດໃນການຊື້້ �-ຂາຍສິນິຄ້າ້ ຫຼືື � ການບໍໍລິກິານ ລວມທັງັນະໂຍບາຍທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ. 
ຈາກນັ້້ �ນກໍໍຊອກຫາວິທິີີການແກ້້ ໄຂທີ່່� ອາດຈະເປັນັໄປໄດ້້  ສຳຳ�ລັບັສິ່່� ງທ້້ າທາຍຕ່່ າງໆ ເຊິ່່� ງຈະ
ຊ່່ ວຍຍົກົລະດັບັການຊື້້ �-ຂາຍ ແລະ ການຮ່່ ວມມືື. ໂດຍສະເພາະ, ການແຈງກ່່ ຽວກັບັ
ບົດົບາດຂອງແຕ່່ ລະຝ່່າຍວ່່ າເປັນັແນວໃດ ແລະ ພວກເຂົາົສາມາດເຮັດັຫຍັງັໄດ້້ ແດ່່  ພາຍໃຕ້ ້
ບົດົບາດຂອງຕົນົເອງ ເພື່່� ອປັບັປຸງສະພາບຂອງການຮ່່ ວມມືື.  

ພະນັກັງານລັດັສາມາດພິຈິາລະນາການປັບັນະໂຍບາຍ ຫືຼື� ລະບຽບການບາງ
ຢ່່າງໄດ້້ . ຕົວົຢ່່າງໃນແຂວງບໍ່່� ແກ້້ ວ, ການປັບັນຳຳ�ໃຊ້້ດຳ ຳ�ລັດັວ່່ າດ້້ ວຍການຄ້າ້ 
ແລະ ສົ່່� ງເສີີມການຄ້າ້, ທີ່່� ສະໜັບັສະໜູນູການປູູກຕົ້້ �ນໄມ້້  ແລະ ການຄ້າ້

ຕົວົຢ່່າງ 1



ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ຂະບວນການປະສານງານ 31

ຕົວົຢ່່າງ 2

ຕົວົຢ່່າງ 3

ພາກເອກະຊົນົສາມາດເຫັນັດີີທີ່່� ຈະເພີ່່� ມລາຄາຊື້້ �ໄມ້້  ໂດຍອີີງ
ຕາມແນວທາງການປະຕິບິັດັຂອງຊຸຸມຊົນົທີ່່� ດີີຂຶ້້ �ນ. ຄວາມ
ເຕັມັໃຈທີ່່� ຈະຈ່່ າຍເງິນິເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນນີ້້ � ຈະສະທ້້ ອນໃຫ້ເ້ຫັນັເຖິງິການ
ເປີີດກວ້້ າງຂອງພາກເອກະຊົນົໃນການເຈລະຈາ ແລະ ຈ່່ າຍໃນ
ລາຄາທີ່່� ເປັນັທຳຳ� ແລະ ເປັນັການສ້້ າງຄວາມສຳຳ�ພັນັຢ່່າງໃກ້້ຊິ ດິ
ກັບັຊຸມຊົນົ ແລະ ລັດັຖະບານທ້້ ອງຖິ່່� ນ. ຢູ່່� ແຂວງບໍ່່� ແກ້້ ວ, 
ບ່່ ອນທີ່່� ຂາຍຕົ້້ �ນໄມ້້ຢືື ນຕົ້້ �ນແມ່່ ນຖືືເປັນັເລື່່� ອງທຳຳ�ມະດາ, 
ປັດັຈຸບຸັນັມີີການຂາຍຕົ້້ �ນໄມ້້ ເປັນັແມັດັກ້້ ອນ, ລວມທັງັການ
ຂາຍໄມ້້ຢືື ນຕົ້້ �ນທີ່່� ມີີເສັ້້ �ນຜ່່ າສູູນກາງຂະໜາດນ້້ ອຍລົງົນຳຳ�ອີີກ.

ສະມາຊິກິໃນຊຸຸມຊົນົສາມາດຕົກົລົງົເຫັນັດີີ ທີ່່� ຈະປະຕິບິັດັຕາມ
ຄຳຳ�ແນະນຳຳ� ເພື່່� ອເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັເປັນັກຸ່່� ມ ເພື່່� ອຄວາມ
ສະດວກໃນການເຂົ້້ �າເຖິງິການສະໜັບັສະໜູນູດ້້ ານເຕັກັນິກິ
ຈາກລັດັຖະບານ ແລະ ເພື່່� ອເປັນັການປັບັປຸງການສື່່� ສານກັບັ
ທຸຸກຝ່່າຍ. ຢູ່່� ແຂວງບໍ່່� ແກ້້ ວ, ເຈົ້້  �າຂອງສວນປູູກຫຼຼາຍກວ່່ າ 50 
ຄົນົແມ່່ ນຕົກົລົງົເຫັນັດີີທີ່່� ຈະຈົດົທະບຽນຮ່່ ວມກັນັ.  

3 ດຳຳ�ເນີີນການປະເມີີນເຖີີງຄວາມເໝາະສົມົ ຂອງພາກເອກະຊົນົ  ເນື່່� ອງຈາກຕ້ອ້ງມີີການ
ສຳຳ�ພາດເຊີີງເລິກິກັບັພາກເອກະຊົນົ. ເຄື່່� ອງມືືການປະເມີີນຄວາມດຸຸໝັ່່� ນ ນີ້້ �ມາຈາກ 
Mercy Corps ອາດຈະເປັນັປະໂຫຍດໃນຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �. ທຸຸກຂັ້້ �ນຕອນກ່່ ອນໜ້າ້ນີ້້ �ມີີສ່່ ວນ
ຊ່່ ວຍໃນການປະເມີີນພາກສ່່ ວນເອກະຊົນົ, ແຕ່່ຂັ້້  �ນຕອນນີ້້ � ແມ່່ ນຂັ້້ �ນຕອນສຸຸດທ້້ າຍ ຂອງ
ການປະເມີີນ. ບົດົລາຍງານຄວນໄດ້້ ຮັບັການເກັບັຮັກັສາໄວ້້  ແລະປັບັປຸງເປັນັປະຈຳຳ� ເພາະ
ມັນັຈະຊ່່ ວຍໃນການຕິດິຕາມ ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ຂອງການຮ່່ ວມມືືໃນອະນາຄົດົ  . ເມື່່� ອມີີການ
ຮວບຮວມບົດົລາຍງານແລ້້ ວ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ພາກສ່່ ວນອື່່� ນໆ ທີ່່�

ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ຄວນຈະມີີການ ລະບຸຸຕົວົຕົນົພາກເອກະຊົນົທີ່່� ເຫັນັວ່່ າເໝາະສົມົທີ່່� ສຸຸດສຳຳ�ລັບັ
ຜະລິດິຕະພັນັສິນິຄ້າ້ແຕ່່ ລະລາຍການ. 

4 ກະກຽມແຜນງານພັດັທະນາ ຄວາມອາດສາມາດ ສຳຳ�ລັບັຂະບວນການພັດັທະນາການ
ຮ່່ ວມມືື ດ້້ ວຍການນຳຳ�ໃຊ້້ວິ ທິີີການປະເມີີນຄວາມຕ້ອ້ງການໃນການພັດັທະນາຄວາມອາດ
ສາມາດ. ສຳຳ�ລັບັກິດິຈະກຳຳ�ທີ່່� ດຳຳ�ເນີີນການໃນແຂວງບໍ່່� ແກ້້ ວ, ມີີການລະບຸຸຫຼັັ� ກສູູດການ
ພັດັທະນາຄວາມອາດສາມາດ ທີ່່� ແຕກຕ່່ າງກັນັ ໄດ້້ ແກ່່ : ການຈັດັການພື້້ �ນທີ່່� ປູູກໄມ້້ , ການ
ຈັດັຕັ້້ �ງກຸ່່� ມ, ການຈັດັການຄຸ້້ �ມຄອງກຸ່່� ມ, ວາງແຜນທາງການເງິນິ ແລະ ທຸຸລະກິດິ ແລະ 
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ລວມທັງັການສ້້ າງຕັ້້ �ງໂຮງຊອຍຂະໜາດນ້້ ອຍ ຫຼືື � ໂຮງງານເຟີີນີີເຈີີ. ໂມດູູນເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ມີີບາງ
ສ່່ ວນຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງໄດ້້ ຮັບັການພັດັທະນາ ຫຼືື � ແກ້້ ໄຂດັດັແປງ ໂດຍອາໄສຊັບັພະຍາກອນທີ່່�

ມີີຢູ່່�  ຫຼືື � ໂດຍມີີການປຶກຶສາຫາລືືກັບັຜູ້້ �ຊ່່ ຽວຊານຈາກພາຍນອກ. 

ສ່ິ່�ງທີ່່�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່

■	 ຢ້ຳຳ ��ໃຫ້ ້ທຸກພາກສ່່ ວນໄດ້້ ຮັບັຮູ້້ �ເຖິງິ ພາລະບົດົບາດ ຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກເຊິ່່� ງຜູ້້ �
ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ບໍ່່� ໄດ້້ມີີ ແຮງຈູງູໃຈທາງດ້້ ານການເງິນິ ນອກເໜືືອຈາກ ການສ້້ າງ
ຕັ້້ �ງການຮ່່ ວມມືືດັ່່� ງກ່່ າວ ໄດ້້ ຮັບັຜົນົສຳຳ�ເລັດັ. ວິທິີີນີ້້ �ຈະຊ່່ ວຍປ້້ອງກັນັບໍ່່� ໃຫ້ ້ພາກເອກະຊົນົ 
ຫຼືື � ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນເຫັນັວ່່ າ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ຫວັງັຜົນົປະໂຫຍດອັນັອື່່� ນໆ. ຖ້າ້
ຫາກຝ່່າຍໃດຝ່່າຍໜຶ່່� ງເຂົ້້ �າໃຈແບບນັ້້ �ນ ມັນັຈະເຮັດັໃຫ້ ້ພວກເຂົາົໝົດົຄວາມສົນົໃຈ ແລະ 
ອອກຈາກຂະບວນການນັ້້ �ນໄດ້້ . 

■	 ຈົ່່ � ງອົດົທົນົ ແລະ ຢ່່າເລັ່່� ງຂະບວນການ, ເຊິ່່� ງມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັນັໃນການພັດັທະນາຄວາມ
ສຳຳ�ພັນັ ແລະ ຄວາມໄວ້້ ວາງໃຈ. ຂະບວນການນີ້້ �ອາດຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ຮ ຽກຮ້້ ອງໃຫ້ ້ມີີການຈັດັ
ກອງປະຊຸຸມພົບົປະສອງຝ່່າຍ ແລະ ຫຼຼາຍຝ່່າຍໃນຫຼຼາຍຄັ້້ �ງ. 

■	 ຫຼີີ�ກເວັ້້ �ນການສ້້ າງຄວາມຫວັງັ ຫຼືື � ຄວາມຄາດຫວັງັທີ່່� ຜິດິພາດ.

■	 ▪ພິຈິາລະນາຈັດັກອງປະຊຸຸມຢ່່າງບໍ່່� ເປັນັທາງການລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ກັບັພາກ
ເອກະຊົນົຕາມຄວາມເໝາະສົມົ ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້ ້ພວກເຂົາົສາມາດແລກປ່່ ຽນຄວາມຄິດິເຫັນັ
ໂດຍກົງົໄດ້້ .

■	 ຈົ່່� ງຄິດິໄວ້້ ສະເໝີີວ່່ າ ຊຸຸມຊົນົໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນແມ່່ ນເປັນັບຸຸກຄົນົສຳຳ�ຄັນັທີ່່� ຕ້ອ້ງການ ການ
ສະໜັບັສະໜູນູຫຼຼາຍທີ່່� ສຸຸດ ໃນການປັບັປຸງບົດົບາດຂອງຕົນົ  ເພື່່� ອຮ່່ ວມມືືກັບັພາກ
ເອກະຊົນົ. ສິ່່� ງນີ້້ �ແມ່່ ນເປັນັສິ່່� ງສຳຳ�ຄັນັທີ່່� ຕ້ອ້ງໄດ້້ຈົ ດົຈຳຳ�ຕະຫຼຼອດຂະບວນການ ເຊິ່່� ງຈະ
ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຄວາມຄິດິເຫັນັ ແລະ ມຸຸມມອງຕ່່ າງໆອີີກຫຼຼາກຫຼຼາຍ.

■	 ຈົ່່� ງຈື່ ່� ຈຳຳ�ໄວ້້ວ່່  າຊຸຸມຊົນົຈຳຳ�ນວນຫຼຼາຍອາດຈະບໍ່່� ເຂົ້້ �າໃຈວ່່ າ ພວກເຂົາົຈະພົບົກັບັສິ່່� ງທ້້ າທາຍ
ຫຍັງັແດ່່  ຫຼືື � ຈະເອົາົຊະນະສິ່່� ງທ້້ າທາຍເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໄດ້້ ແນວໃດ ເນື່່� ອງຈາກພວກເຂົາົຂາດພະລັງັ, 
ຂາດຄວາມເປັນັຜູ້້ �ນຳຳ�, ຂາດຄວາມໄວ້້ ວາງໃຈ, ຂາດແຮງບັນັດານໃຈ ຫືຼື� ຂາດແຮງຈູງູໃຈ.  
ໃຊ້້ ເວລາໃນການທົບົທວນຄືືນແຕ່່ ລະບັນັຫາ ແລະ ສະໜັບັສະໜູນູສະມາຊິກິໃນຊຸຸມຊົນົ
ໃນການຊອກຫາວິທິີີທາງແກ້້ ໄຂທີ່່� ເໝາະສົມົ.

■	 ກຳຳ�ນົດົພະນັກັງານຈາກພາກລັດັ ທີ່່� ຍິນິດີີໃຫ້ ້ຄວາມຮ່່ ວມມືືໃນການຊອກຫາແນວທາງ
ແກ້້ ໄຂຮ່່ ວມກັນັ. ການກຳຳ�ນົດົພະນັກັງານລັດັຖະບານແມ່່ ນເປັນັສິ່່� ງສຳຳ�ຄັນັ ແຕ່່ ອາດຈະເປັນັ
ເລື່່� ອງທ້້ າທາຍຢ່່າງໜຶ່່� ງ ເພາະເຈົ້້ �າໜ້າ້ທີ່່� ລັດັບາງຄົນົແມ່່ ນບໍ່່� ມີີປະສົບົການ ຫຼືື � ບໍ່່� ໄດ້້ຖືື ກມອບ
ອຳຳ�ນາດໃນການສະໜັບັສະໜູນູຂະບວນການຮ່່ ວມມືື. 
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■	 ▪ອະນຸຸຍາດໃຫ້ເ້ຈົ້້ �າໜ້າ້ທີ່່� ຂອງລັດັ ແລະ/ຫຼືື � ຄູ່່� ຮ່່ ວມງານທີ່່� ບໍ່່� ຂຶ້້ �ນກັບັລັດັຖະບານ ແລະ 
ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ ມີີບົດົບາດສຳຳ�ຄັນັໃນອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ໃນບາດກ້້ າວການ
ຮ່່ ວມມືື, ໂດຍສະເພາະກໍໍແມ່່ ນ ໃນກໍໍລະນີີຂອງຄວາມຂັດັແຍ່່ ງທີ່່� ມີີຢູ່່�  ຫຼືື � ກຳຳ�ລັງັເກີີດຂຶ້້ �ນ
ໃໝ່່ .

■	 ຈົ່່ � ງຈື່ ່�ໄວ້້ວ່່  າ ການສື່່� ສານທີ່່� ແຈ່່ ມແຈ້້ ງຊັດັເຈນ ແລະ ການເປີີດໃຈ ລ້້ ວນແຕ່່ ເປັນັຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົທີ່່�

ສຳຳ�ຄັນັທີ່່� ສຸຸດໃນຂະບວນການມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມນີ້້ �. ໃຫ້ ້ຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ຊັດັເຈນ ແລະ ພຽງພໍໍກັບັ
ແຕ່່ ລະຝ່່າຍໃນການຕັດັສິນິໃຈຢ່່າງຖືືກຕ້ອ້ງ. ປະຕິບິັດັຕໍ່່� ຄວາມຄິດິເຫັນັຂອງພວກເຂົາົ
ດ້້ ວຍຄວາມເຄົາົລົບົ ແລະ ເກັບັເປັນັຄວາມລັບັ. 

■	 ▪ຫ້າ້ມເປີີດເຜີຍີຂໍ້້ �ມູູນຂອງພາກເອກະຊົນົ ໃຫ້ ້ກັບັຄົນົອື່່� ນ.

■	 ສ່່ ອງແສງຜົນົກອງປະຊຸຸມແຕ່່ ລະຄັ້້ �ງກັບັພາກເອກະຊົນົໃນບົດົລາຍງານການປະເມີີນພາກ
ເອກະຊົນົ ແລະ ລາຍງານເປັນັນປະຈຳຳ�.

■	 ຈົ່່ � ງຮັບັຮູ້້ �ວ່່ າ ກິດິຈະກຳຳ�ທີ່່� ບໍ່່� ເປັນັທາງການ ຈະຊ່່ ວຍສ້້ າງຄວາມສຳຳ�ພັນັກັບັການຮ່່ ວມມືືທຸກ
ຝ່່າຍ ດັ່່� ງນັ້້ �ນຈິ່່� ງມີີຄວາມສຳຳ�ຄັນັເທົ່່� າທຽມກັນັກັບັກິດິຈະກຳຳ�ທີ່່� ຈັດັຕັ້້ �ງຢ່່າງເປັນັທາງການ.



34



ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ຂ້ັນຕອນທີ 35

ລາຍລະອຽດຂອງການຮ່່ວມມືື

ໃນຈຸດຸນີ້້ �, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຄວນເຂົ້້ �າໃຈເຖິງິຄວາມຕ້ອ້ງການ ແລະ ຜົນົປະໂຫຍດ
ຂອງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນົຢ່່າງຊັດັເຈນ ແລະ ສາມາດປະເມີີນໄດ້້ວ່່  າ ພວກ
ເຂົາົພ້້ ອມທີ່່� ຈະໃຫ້ກ້ານຮ່່ ວມມືື  ຫຼືື � ບໍ່່� . ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ຄວນນຳຳ�ໃຊ້້ຂັ້້  �ນຕອນນີ້້ �

ເພື່່� ອປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັລາຍລະອຽດກັບັທຸກຝ່່າຍວ່່ າ ການຮ່່ ວມມືືຈະມີີລັກັສະນະ ຫຼືື � 
ຮູູບແບບແນວໃດ ຈາກນັ້້ �ນ ກໍໍແກ້້ ໄຂມຸຸມມອງທີ່່� ແຕກຕ່່ າງກັນັ (ຈຸດຸປະສົງົ) ຂອງທັງັສອງຝ່່າຍ 
ໂດຍມີີການເຈລະຈາເພື່່� ອແກ້້ ໄຂບັນັຫາດັ່່� ງກ່່ າວ . ຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �ໄດ້້ຮ ວບຮວມເອົາົຄວາມສົນົໃຈ 
ແລະ ຜົນົປະໂຫຍດທີ່່� ແຕກຕ່່ າງກັນັສຳຳ�ລັບັທຸກຝ່່າຍ, ຕາມແນວຄິດິທີ່່� ສະແດງໄວ້້ ໃນຮູູບທີີ 1. 

ຈຸຸດປະສົົງ

■	 ທຸຸກຝ່່າຍໄດ້້ມີີ ການປຶກຶສາຫາລືື ແລະ ເຫັນັດີີກ່່ ຽວກັບັລາຍລະອຽດຂອງການຮ່່ ວມມືືທີ່່�

ອາດຈະເກີີດຂຶ້້ �ນ (ການເຈລະຈາ).

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະນຳຳ�ສະເໜີີຮູບແບບການຮ່່ ວມມືື ແລະ ທຸຸກຝ່່າຍຕ່່ າງກໍໍເຫັນັດີີ
ຮ່່ ວມກັນັ.

ໃຜແດ່່ຄວນມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມ?

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ: ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານ ພາກສະໜາມ ຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) 

■	 ດຳຳ�ເນີີນງານ: ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັ
ການຄັດັເລືືອກ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທີ່່� ບໍ່່� ຂຶ້້ �ນກັບັລັດັຖະບານ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງ
ສັງັຄົມົ 

ກິິດຈະກຳຳ

1 ຈັັດກອງປະຊຸຸມພົົບປະສອງຝ່່າຍ ແລະ ຫຼຼາຍຝ່່າຍ ກັບັພາກສ່່ ວນຕ່່ າງໆ ເພື່່� ອປຶກຶສາ
ຫາລືືກ່່ ຽວກັບັໂອກາດໃນການຮ່່ ວມມືືກັນັ ແລະ ເຈລະຈາກ່່ ຽວກັບັຜົນົປະໂຫຍດ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອ້ງການຂອງພວກເຂົາົ. ການເຈລະຈາ ໄດ້້ ເລີ່່� ມຂຶ້້ �ນໃນຂັ້້ �ນຕອນທີີ 3, ແຕ່່ຂັ້້  �ນ
ຕອນທີີ 5 ນີ້້ �ຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ນຳ ຳ�ໄປສູ່່� ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົ ແລະ ກ່່ ຽວກັບັລາຍລະອຽດ
ຂອງການຮ່່ ວມມືື. ຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �ອາດໃຊ້້ ເວລາຫຼຼາຍເດືືອນ. 
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ເນື່່� ອງຈາກມີີຂໍ້້ �ມູູນ ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່່� ຈຳຳ�ກັດັ, ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ຈິ່່� ງມັກັຈະເປັນັຝ່່າຍເສຍ
ປຽບໃນການເຈລະຈາ. ນີ້້ �ຄືືຈຸດຸທີ່່� ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກມີີບົດົບາດສຳຳ�ຄັນັໃນການເປັນັກາງ
ໃນຂະບວນການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ ້ທຸກຝ່່າຍ ໂດຍສະເພາະໃນການປົກົປ້້ອງສິດິ 
ແລະ ຜົນົປະໂຫຍດຂອງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ. ການເຈລະຈາ ຄວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຜົນົປະໂຫຍດ, 
ການແລກປ່່ ຽນ ແລະ ຄວາມສ່່ ຽງ. ຜົນົປະໂຫຍດຮ່່ ວມກັນັ ລວມເຖິງິຜົນົຕອບແທນທີ່່�

ຄາດວ່່ າແຕ່່ ລະຝ່່າຍຈະໄດ້້ ຮັບັ. ການແລກປ່່ ຽນໝາຍເຖິງິ ການປະນິປິະນອມທີ່່� ແຕ່່ ລະຝ່່າຍ
ອາດຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງໄດ້້ ເຮັດັ. 

ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກບໍ່່� ຄວນເຂົ້້ �າແກ້້ ໄຂຂໍ້້ �ຂັດັແຍ່່ ງໃນຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �. ການທີ່່� ມີີຄວາມເຂົ້້ �າໃຈ
ກ່່ ຽວກັບັຂັ້້ �ນຕອນກ່່ ອນໜ້າ້ນີ້້ �ຢ່່າງຈະແຈ້້ ງ ແລະ ຜົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັໃນຂັ້້ �ນຕອນເຫຼົ່່� � ານັ້້ �ນ, ມັນັຈະ
ເປັນັພື້້ �ນຖານໃຫ້ແ້ກ່່  ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກສຳຳ�ລັບັຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �. ເພື່່� ອເປັນັການຫຼີີ�ກເວັ້້ �ນຂໍ້້ �

ຂັດັແຍ່່ ງທີ່່� ຈະເກີີດຂຶ້້ �ນໃນຈຸດຸນີ້້ �, ການມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມໃນການສະໜັບັສະໜູນູຂອງລັດັຖະບານຖືື
ເປັນັສິ່່� ງສຳຳ�ຄັນັ.

ເມື່່� ອທຸຸກຝ່່າຍຍອມຮັບັໃນລາຍລະອຽດຂອງການຮ່່ ວມມືືແລ້້ ວ, ສາມາດພັດັທະນາຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ
ໄດ້້ . ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກສາມາດດຳຳ�ເນີີນການຕໍ່່� ໄປຍັງັຂັ້້ �ນຕອນທີີ 6 ໄດ້້ .

ສ່ິ່�ງທີ່່�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່

■	 ຈົ່່ � ງຈຳຳ�ໄວ້້ວ່່  າ ນີ້້ �ເປັນັຂັ້້ �ນຕອນທີ່່� ທ້້ າທາຍທີ່່� ສຸຸດ ເພາະມັນັຈະນຳຳ�ເອົາົແນວທາງ ແລະ ມຸຸມ
ມອງທີ່່� ແຕກຕ່່ າງກັນັ ມາສູ່່� ການປຶກຶສາຫາລືື. ເມື່່� ອເວົ້້ �າເຖິງິຜົນົປະໂຫຍດສຳຳ�ລັບັທຸກຝ່່າຍ 
(ເບິ່່� ງຮູູບທີີ 1), ການປຶກຶສາຫາລືືອາດມີີຄວາມອ່່ ອນໄຫວ ແລະ ເປັນັທີ່່� ຖົກົຖຽງກັນັຫຼຼາຍ
ພໍໍສົມົຄວນ. ໃນບາງກໍໍລະນີີ, ມັນັອາດໃຊ້້ ເວລາຫຼຼາຍເດືືອນເພື່່� ອຈະບັນັລຸຸຂໍ້້ �ຕົກົລົງົໄດ້້ .

■	 ຈົ່່ � ງຈື່ ່�ໄວ້້ ສະເໝີີວ່່ າ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ແມ່່ ນຜູ້້ �ທີ່່� ຊ່່ ວຍໃນການເຊື່່� ອມຄົນົສອງຝ່່າຍ
ໃນຂະບວນການ-ບໍ່່� ແມ່່ ນຜູ້້ �ທີ່່� ຄອບງຳ ຳ�  .

■	 ໝັ່່� ນກວດສອບເປັນັປະຈຳຳ�ວ່່ າ ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົດັ່່� ງກ່່ າວຈະສ້້ າງອັນັຕະລາຍໃດໜຶ່່� ງ ຕໍ່່� ຊຸຸມຊົນົ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ ທີ່່� ອາດຈະຕົກົຢູ່່� ໃນຖານະທີ່່� ດ້້ ອຍກວ່່ າ ຫຼືື � ບໍ່່�  ໂດຍການຖາມດັ່່� ງນີ້້ �: “ມັນັຍຸຸຕິທິຳຳ�
ສຳຳ�ລັບັຊຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ຫຼືື � ບໍ່່� ?” ແຕ່່ ຢ່່າລືືມວ່່ າຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນົ ເປັນັ
ຜູ້້ �ຕັດັສິນິໃຈກ່່ ຽວກັບັເນື້້ �ອໃນຂອງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືື. 

■	 ▪ລະບຸຸຕົວົແທນຈາກແຕ່່ ລະຝ່່າຍທີ່່� ມີີຄຸນສົມົບັດັຄວາມເປັນັຜູ້້ �ນຳຳ� (ເຊັ່່� ນ ຮັບັຟັງັຄວາມຄິດິ
ຂອງຄົນົອື່່� ນ, ຄວາມຄິດິທາງບວກ, ທັດັສະນະຄະຕິທິີ່່� ໜ້າ້ເຄົາົລົບົ ແລະ ມີີຄວາມມຸ່່� ງ
ໝັ້້ �ນ) ເຊີ່່� ງເປັນັຜູ້້ �ທີ່່� ເບີ່່� ງມຸຸມມອງແບບກວ້້ າງຂວາງ (ສຳຳ�ລັບັຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ).

■	 ຈົ່່ � ງຈຳຳ�ໄວ້້ວ່່  າ ການປຶກຶສາຫາລືື ກ່່ ຽວກັບັການຮ່່ ວມມືື ສາມາດສ້້ າງຄວາມໄວ້້ ວາງໃຈ ຫຼືື � ເຮັດັ
ໃຫ້ເ້ກີີດຄວາມບໍ່່� ເຊື່່� ອໝັ້້ �ນໄດ້້ , ຊຶ່່� ງມັນັຂຶ້້ �ນຢູ່່� ກັບັຄຸນນະພາບຂອງບາດກ້້ າວໃນການອຳຳ�ນວຍ
ຄວາມສະດວກ ແລະ ທັກັສະຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ. 



ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ຂະບວນການປະສານງານ 37

■	 ພ້້ ອມທີ່່� ຈະພົບົປະ ແລະ ປຶກຶສາຫາລືືກັບັຝ່່າຍຕ່່ າງໆ ເມື່່� ອພວກເຂົາົຕ້ອ້ງການຄວາມ
ຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອ ຫຼືື � ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ກ່່ ຽວກັບັບາງປະເດັນັ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການຮ່່ ວມມືື, ເຊັ່່� ນຂໍ້້ �ມູູນ
ເພີ່່� ມເຕີີມ, ການຊີ້້ �ແຈງ, ໂອກາດໃນການພົບົປະກັນັ ຫຼືື � ເພື່່� ອປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັສິ່່� ງ
ທ້້ າທາຍບາງຢ່່າງເພີ່່� ມເຕີີມ. ຢໍ້້ �າຄືືນອີີກຄັ້້ �ງໜຶ່່� ງ, ຄວາມອົດົທົນົ ແລະ ຄວາມມຸ່່� ງໝັ້້ �ນ ຖືື
ເປັນັສິ່່� ງສຳຳ�ຄັນັໃນຂະບວນການນີ້້ �.

■	 ▪ເນັ້້ �ນຄວາມສຳຳ�ຄັນັຂອງການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ ເພື່່� ອບັນັລຸຸຈຸດຸປະສົງົຮ່່ ວມກັນັ ແລະ ຈົ່່� ງ
ລະມັດັລະວັງັໄວ້້ວ່່  າ ຝ່່າຍໃດໜຶ່່� ງ ຫຼືື � ທັງັສອງຝ່່າຍ ອາດໝົດົຄວາມສົນົໃຈໃນບາງຊ່່ ວງຂອງ
ຂະບວນການ. ດັ່່� ງນັ້້ �ນ, ຄວນມີີການຈັດັກຽມແຜນສຳຳ�ຮອງ ຫຼືື � ຂໍ້້ �ສະເໜີີແນະ, ຖ້າ້ສິ່່� ງນັ້້ �ນ
ຫາກເກີີດຂຶ້້ �ນ.

■	 ຈົ່່ � ງຮັບັຮູ້້ �ວ່່ າ ບາງຝ່່າຍ ອາດຄິດິວ່່ າເປັນັຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ 
ໃນການແກ້້ ໄຂບັນັຫາສິ່່� ງທ້້ າທາຍ ທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນຂອງຕົນົ, ເຊິ່່� ງອາດຈະກາຍເປັນັອຸຸປະສັກັ ຕໍ່່�

ການຮັກັສາພັນັທະສັນັຍາໃນອະນາຄົດົໄດ້້ . ພິຈິາລະນາກ່່ ຽວກັບັເວລາ ແລະ ຊັບັສິນິທີ່່�

ຈຳຳ�ເປັນັຢ່່າງຮອບຄອບ ເພື່່� ອຕັດັສິນິໃຈວ່່ າຈະກ້້ າວໄປສູ່່� ການຮ່່ ວມມືືທີ່່� ມີີສັກັກາຍະພາ
ບອື່່� ນໆ ຫຼືື � ເຮັດັວຽກເພື່່� ອຈຳຳ�ກັດັຄວາມຄາດຫວັງັນັ້້ �ນຫາກມັນັເກີີດຂຶ້້ �ນ.

■	 ▪ຍອມຮັບັວ່່ າ ໃນກໍໍລະນີີອັນັໂຫດຮ້້ າຍທີ່່� ສຸຸດນັ້້ �ນ, ຄູ່່� ສັນັຍາອາດຈະບໍ່່� ບັນັລຸຸຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ເນື່່� ອງ
ຈາກການລົງົທຶນຶທີ່່� ຈຳຳ�ເປັນັ (ເວລາ, ການເງິນິ, ແຮງງານ, ອຸຸປະກອນເຄື່່� ອງມືື), ການ
ປ່່ ຽນແປງການດຳຳ�ເນີີນງານທີ່່� ຈຳຳ�ເປັນັ ຫຼືື � ພາລະໜ້າ້ວຽກທີ່່� ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ.
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ການກະກຽມ ແລະ ການລົົງນາມຂໍ້ຕົ້ົກລົົງໃນ
ການຮ່່ວມມືື

ພາຍຫຼັັ� ງດຳຳ�ເນີີນຂັ້້ �ນຕອນທີີ 5 ເຊິ່່� ງເປັນັຂັ້້ �ນຕອນການພັດັທະນາຮູູບແບບ ການຮ່່ ວມມືື 
ລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນກັບັພາກເອກະຊົນົ ທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການຄັດັເລືືອກ, ເຊິ່່� ງອາດຈະໃຊ້້ ເວລາ
ຫຼຼາຍເດືືອນ ຫຼືື � ສອງສາມປີີ, ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ຄວນຈະປະສົບົຄວາມສຳຳ�ເລັດັໃນອີີກບໍ່່� ດົນົ. ຂັ້້ �ນຕອນ
ທີີຫົກົນີ້້ � ແມ່່ ນການເຮັດັເອກະສານໂດຍລະອຽດ ກ່່ ຽວກັບັສິ່່� ງທີ່່� ຄູ່່� ສັນັຍາຕ້ອ້ງການເຫັນັດີີ
ຮ່່ ວມກັນັເປັນັພິເິສດ ແລະ ວິທິີີການທີ່່� ພວກເຂົາົຕັ້້ �ງໃຈຈະບັນັລຸຸ. ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຈະມີີການລົງົລາຍ
ເຊັນັໂດຍຄູ່່� ສັນັຍາການຮ່່ ວມມືືໂດຍກົງົ ແລະ ໃນໄລຍະທຳຳ�ອິດິຂອງການຮ່່ ວມມືື, ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ
ສະບັບັນີ້້ �ອາດມີີຄວາມຮຽບງ່່າຍ ແລະ ສັ້້ �ນກະທັດັຮັດັ.  

ຈຸຸດປະສົົງ

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະປຶກຶສາຫາລືື ແລະ ຮ່່ ວມມືືກັນັສ້້ າງເນື້້ �ອໃນຂອງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການ
ຮ່່ ວມມືື.

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະເປັນັຜູ້້ �ເຊື່່� ອມປະສານສອງຝ່່າຍໃນຂະບວນການສ້້ າງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ 
ແລະ ເຮັດັໃຫ້ ້ຄູ່່� ສັນັຍາລົງົລາຍເຊັນັໃນຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືື.

ໃຜແດ່່ຄວນມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມ?

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ: ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານຂອງອົງົການລີີຄອບ (RECOFTC) ແລະ 
ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ

■	 ຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ: ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ, ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການຄັດັເລືືອກ

ກິິດຈະກຳຳ

1 ຈັດັກອງປະຊຸຸມກັບັທຸກພາກສ່່ ວນ ເພື່່� ອປຶກຶສາຫາລືື ແລະ ຮ່່ າງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືື. ຮ່່ າງ
ດັ່່� ງກ່່ າວຈະໄດ້້ ໃຫ້ລ້າຍລະອຽດກ່່ ຽວກັບັພາລະບົດົບາດຂອງທຸຸກຝ່່າຍ, ລວມທັງັໜ່່ ວຍ
ງານຂອງລັດັທີ່່� ສະໜັບັສະໜູນູການຮ່່ ວມມືື. ຄູ່່� ສັນັຍາຫຼັັ� ກຜູ້້ �ທີ່່� ຕັດັສິນິໃຈກ່່ ຽວກັບັລາຍ
ລະອຽດຂອງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ (ຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ ແລະ ເງື່ ່�ອນໄຂ) ແມ່່ ນມາຈາກຊຸຸມຊົນົ, ເຊັ່່� ນ ນາຍບ້້ ານ 
ຫຼືື � ຫົວົໜ້າ້ກຸ່່� ມ ແລະ ພາກເອກະຊົນົທີ່່� ໄດ້້ ຮັບັການຄັດັເລືືອກ. ຮູູບແບບຂໍ້້ �ຕົກົລົງົແມ່່ ນ
ລຽບງ່່າຍ ເຊິ່່� ງມີີໃຫ້ໄ້ວ້້ ໃນເອກະສານຊ້້ ອນທ້້ າຍ II  (ໂດຍອີີງໃສ່່ຮູ ບແບບທີ່່� ພັດັທະນາໃນ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ ເຊິ່່� ງຖືືກນຳຳ�ໃຊ້້ ໃນແຂວງບໍ່່� ແກ້້ ວ). ກ່່ ອນທີ່່� ຈະຕື່່� ມຂໍ້້ �ມູູນໃສ່່ ແບບຟອມ, ທັງັສອງ

ຂ້ັ້�ນຕອນທີີ 
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ຝ່່າຍຄວນຕົກົລົງົເຫັນັດີີໃນສ່່ ວນຫຼັັ� ກທີ່່� ຈະຮວບຮວມໃສ່່  ຫຼືື � ດັດັແກ້້ກ່່  ອນ. ຈາກນັ້້ �ນ
ແຕ່່ ລະພາກສ່່ ວນຈະມີີການປຶກຶສາຫາລືືກ່່ ຽວກັບັລາຍລະອຽດ, ໂດຍຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກອາດຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ອ້້  າງອີີງເຖິງິຂັ້້ �ນຕອນກ່່ ອນໜ້າ້ນີ້້ � ແລະ ການຕັດັສິນິໃຈຂອງຄູ່່�
ສັນັຍາ. ແຕ່່ ລະພາກ ຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ ຂຽນອອກມາ ເພື່່� ອໃຫ້ ້ທຸກຝ່່າຍສາມາດອ່່ ານ ແລະ 
ສະແດງຄວາມຄິດິເຫັນັໃສ່່ ເນື້້ �ອໃນການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ.

2 ທຸຸກພາກສ່່ວນເຫັັນດີີກັັບຮ່່າງສະບັັບສຸຸດທ້້າຍ.  
ຂໍ້້ �ຂ້້ ອງໃຈເພີ່່� ມເຕີີມຈາກທຸຸກຝ່່າຍ ມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງໄດ້້ ຮັບັການແກ້້ ໄຂ ແລະ ເຫັນັດີີ
ເປັນັເອກະພາບກັນັໃນຮ່່ າງເອກະສານ. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຕ້ອ້ງໄດ້້ ກວດສອບໃຫ້ ້
ໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ ທຸຸກຝ່່າຍເຂົ້້ �າໃຈຕໍ່່� ສິ່່� ງທີ່່� ຂຽນໄວ້້ ໃນຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຢ່່າງແທ້້ຈິ ງິ. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກຄວນເນັ້້ �ນຕື່່� ມວ່່ າ: 

•	 ໜ້າ້ທີ່່�  ແລະ ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງແຕ່່ ລະຝ່່າຍ ລວມເຖິງິການປະຕິບິັດັຕາມຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ 
ແລະ ເງື່ ່�ອນໄຂທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງແມ່່ ນຫຍັງັ.

•	 ມີີການ ຊື້້ �-ຂາຍ ຜະລິດິຕະພັນັສິນິຄ້າ້ປະເພດໃດແດ່່ ຕ້ອ້ງມີີຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົທີ່່� ຊັດັເຈນ.

•	 ເອກະສານການດຳຳ�ເນີີນງານສະເພາະທີ່່� ຈຳຳ�ເປັນັໃນການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກຳຳ�.

3 ໃຫ້້ເວລາໃນການປຶຶກສາຫາລືືກັັບທີີມງານ.  
ເມື່່� ອຂໍ້້ �ຕົກົລົງົທີ່່� ຮ່່ າງໄວ້້ນັ້້  �ນ ໄດ້້ ຮັບັການເຫັນັດີີຈາກທຸຸກຝ່່າຍແລ້້ ວ, ພວກເຂົາົຕ້ອ້ງໃຊ້້ ເວລາ
ໜ້ອ້ຍໜຶ່່� ງ (ຄວນຈະເປັນັພາຍໃນສອງອາທິດິ) ເພື່່� ອປຶກຶສາຫາລືືກັບັເພື່່� ອນຮ່່ ວມງານຂອງ
ຕົນົ ແລະ ພິຈິາລະນາກ່່ ຽວກັບັລາຍລະອຽດເພີ່່� ມເຕີີມກ່່ ອນລົງົລາຍເຊັນັ. ຕົວົແທນ
ຊຸຸມຊົນົ ຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງໄດ້້ປຶ ກຶສາຫາລືື ກ່່ ຽວກັບັຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຮ່່ ວມກັບັສະມາຊິກິໃນຊຸຸມຊົນົທຸຸກ
ຄົນົ, ແຕ່່ ເຈົ້້  �າໜ້າ້ທີ່່� ຂອງລັດັ ອາດຕ້ອ້ງໄດ້້ປຶ ກຶສາກັບັຫົວົໜ້າ້ໜ່່ ວຍງານ ເພື່່� ອໃຫ້ ້ໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ 
ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົດັ່່� ງກ່່ າວມີີຜົນົຜູູກພັນັທາງກົດົໝາຍ ແລະ ສອດຄ່່ ອງກັບັນະໂຍບາຍ. 

4 ເຮັັດຂໍ້້�ຕົົກລົົງເປັັນສະບັັບສຸຸດທ້້າຍ.  
ຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ ຈັດັກອງປະຊຸຸມຂັ້້ �ນສຸຸດທ້້ າຍກັບັທຸກຝ່່າຍ ເພື່່� ອຫຼຸຸ�ດຜ່່ ອນຂໍ້້ �ຂ້້ ອງໃຈໃດໜຶ່່� ງ ຈາກ
ນັ້້ �ນກໍໍເພື່່� ອຢືືນຢັນັ ແລະ ສະຫຼຸຸ�ບຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືື. ນອກຈາກນີ້້ �ຍັງັເປັນັໂອກາດ
ສຸຸດທ້້ າຍສຳຳ�ລັບັຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ທົບົທວນ ແລະ ໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົມີີຄວາມ
ສອດຄ່່ ອງກັບັຈຸດຸປະສົງົຂອງການຮ່່ ວມມືື (ຂັ້້ �ນຕອນທີີ 1) ແລະ ເຄົາົລົບົຂັ້້ �ນຕອນ ທີ່່� ຜ່່ ານ
ມາ ແລະ ການຕັດັສິນິໃຈທັງັໝົດົ. ຈົນົເຖິງິໃນຂັ້້ �ນຕອນນີ້້ �, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຄວນ
ຄິດິເຖິງິ ແລະ ເນັ້້ �ນໜັກັໃສ່່ທຸ ກຄົນົ ກ່່ ຽວກັບັຈຸດຸປະສົງົທີ່່� ຕ້ອ້ງບັນັລຸຸໃນການຮ່່ ວມມືື.

5 ຈັັດຕັ້້�ງພິິທີີລົົງນາມຂ້ໍ້�ຕົົກລົົງ ໂດຍການເຂົ້້�າຮ່່ວມຂອງທຸຸກຝ່່າຍ.  
ອາດຈະຈັດັຂຶ້້ �ນຢ່່າງເປັນັທາງການ ຫຼືື � ແບບຮຽບງ່່າຍ, ຂຶ້້ �ນກັບັຄວາມເໝາະສົມົກັບັ
ສະພາບຂອງທ້້ ອງຖິ່່� ນນັ້້ �ນໆ. ການລົງົນາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ແມ່່ ນຈະເປັນັການລົງົນາມລະຫວ່່ າງ 
ພາກເອກະຊົນົກັບັຊຸມຊົນົ (ນາຍບ້້ ານ, ຫົວົໜ້າ້ກຸ່່� ມການຜະລິດິ ຫຼືື � ຊາວກະສິກິອນ) 
ໃນນາມເຈົ້້ �າຂອງສວນ (ຫຼືື � ຜູ້້ �ຜະລິດິ)  ກັບັ ຜູ້້ �ສົ່່� ງເສີີມ ຫຼືື � ຜູ້້ �ເກັບັຊື້້ �.  ເມື່່� ອມີີຫົວົໜ້າ້ກຸ່່� ມ
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ຂະບວນການປະສານງານ 41

ການຜະລິດິແລ້້ ວ , ຮອງນາຍບ້້ ານກໍໍຈະລົງົລາຍເຊັນັ ຫຼືື � ເຂົ້້ �າຮ່່ ວມເປັນັສັກັຂີີພະຍານ. 
ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັຈະບໍ່່� ແມ່່ ນຝ່່າຍລົງົນາມໃນຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ, ເຖິງິວ່່ າພວກເຂົາົຈະໄດ້້ ຮັບັ
ເອກະສານສຳຳ�ເນົາົກໍໍຕາມ. ສິ່່� ງນີ້້ �ຈະມີີຄວາມສຳຳ�ຄັນັໃນກໍໍລະນີີທີ່່� ຊຸຸມຊົນົດຳຳ�ເນີີນການຮ້້ ອງຂໍໍ
ການສະໜັບັສະໜູນູຈາກລັດັຖະບານຫາກມີີບັນັຫາໃດໜຶ່່� ງເກີີດຂຶ້້ �ນ ແລະ ສາມາດນຳຳ�ໃຊ້້
ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົເປັນັຫຼັັ� ກຖານອ້້ າງອີີງໄດ້້ . ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັ ສາມາດເປັນັສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງ
ຂະບວນການລົງົນາມໄດ້້  ແຕ່່ ເຂົ້້ �າຮ່່ ວມໃນຖານະພະຍານເທົ່່� ານັ້້ �ນ.

ສ່ິ່�ງທີ່່�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່

■	 ຄວນຄຳຳ�ນຶງຶເຖິງິຈຸດຸປະສົງົຂອງການຮ່່ ວມມືື ແລະ ຄວາມຍືືນຍົງົຂອງການຮ່່ ວມມືືໃນ
ໄລຍະຂອງການຮ່່ າງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ.  

■	 ຍອມຮັບັວ່່ າ ໃນບາງສະຖານະການນັ້້ �ນ ຄູ່່� ສັນັຍາອາດຕ້ອ້ງການນຳຳ�ໃຊ້້ຂໍ້້  �ຕົກົລົງົນີ້້ �ເປັນັຊ່່ ວງ
ທົດົລອງພາຍໃນຫົກົເດືືອນ ຫຼືື � ໜຶ່່� ງປີີ. ໃນສະພາບການແບບນີ້້ �, ພວກເຂົາົອາດເຫັນັດີີທີ່່�

ຈະລົງົນາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົເພື່່� ອເປັນັການທົດົລອງໃນສິ່່� ງທີ່່� ພວກເຂົາົຕ້ອ້ງການຮ່່ ວມມືື.

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະບໍ່່� ສາມາດລົງົນາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ລະຫວ່່ າງພາກເອກະຊົນົກັບັ
ຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນໄດ້້ . ຜູ້້ �ລົງົນາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົຈະແມ່່ ນຄູ່່� ສັນັຍາເທົ່່� ານັ້້ �ນ. 

■	 ▪ໃຫ້ ້ອຳຳ�ນາດການປົກົຄອງທ້້ ອງຖິ່່� ນມີີບົດົບາດໃນການກວດກາຕິດິຕາມ ແລະ 
ສະໜັບັສະໜູນູການຮ່່ ວມມືື, ໂດຍສະເພາະຫາກມີີບັນັຫາການແກ້້ ໄຂຂໍ້້ �ຂັດັແຍ່່ ງ ຫຼືື � ການ
ປະຕິບິັດັຕາມຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ. 

■	 ຈົ່່ � ງຈຳຳ�ໄວ້້ວ່່  າ ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືື ແມ່່ ນເປັນັໝາກຜົນົຂອງຂະບວນການອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກທີ່່� ຍາວນານ ແຕ່່ມັ ນັບໍ່່� ແມ່່ ນຜົນົໄດ້້ ຮັບັຂັ້້ �ນສຸຸດທ້້ າຍ. ຖ້າ້ຫາກຝ່່າຍໃດຝ່່າຍໜຶ່່� ງ 
ຫາກມີີການລະເມີີດຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ແລະ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ (ລວມເຖິງິໜ່່ ວຍງານຂອງ
ລັດັທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ) ຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງພິຈິາລະນາວ່່ າຈະໃຫ້ກ້ານຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອແຕ່່ ລະຝ່່າຍໃນຄັ້້ �ງຕໍ່່� ໄປ
ຄືືແນວໃດ ໂດຍສະເພາະໃນການດຳຳ�ເນີີນງານຕາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ.
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ຂ້ັນຕອນທີ 43

ການຕິິດຕາມ, ການປະເມີນີຜົົນ ແລະ  
ການຮຽນຮູ້້�

ເພື່່� ອເປັນັການກວດສອບວ່່ າ ການເຮັດັວຽກຮ່່ ວມກັນັ ແລະ ການປະຕິບິັດັງານຕາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ 
ລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ກັບັພາກເອກະຊົນົມີີປະສິດິທິຜິົນົ ຫຼືື � ບໍ່່� ນັ້້  �ນ, ຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງມີີການ
ລົງົຕິດິຕາມ ແລະ ປະເມີີນຜົນົ. ນີ້້ �ກໍໍໝາຍຄວາມວ່່ າ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຄວນກວດກາ
ຕິດິຕາມກັບັທຸກຝ່່າຍ ກ່່ ຽວກັບັການປະຕິບິັດັງານຕາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ເພື່່� ອໃຫ້ແ້ນ່່ ໃຈວ່່ າພວກເຂົາົ
ຍັງັຄົງົສົນົໃຈໃນການຮ່່ ວມມືື ແລະ ຖືືວ່່ າອີີກຝ່່າຍມີີຄວາມເໝາະສົມົໃນການຮ່່ ວມມືື. ການ
ຕິດິຕາມຂອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ສາມາດສ້້ າງຄວາມສົນົໃຈ ແລະ ພັນັທະສັນັຍາຂອງ
ຝ່່າຍຕ່່ າງ ໃໆນການດຳຳ�ເນີີນງານຕໍ່່� ໄປ. ຖ້າ້ຫາກຈຳຳ�ເປັນັ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກສາມາດໃຫ້ ້
ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�, ຊຸຸກຍູ້້ � ຫຼືື � ການຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອໃນການເສີີມສ້້ າງຄວາມອາດສາມາດ . 

ໃຫ້ເ້ຂົ້້ �າໃຈ ວ່່ າການຕິດິຕາມບໍ່່� ໄດ້້ ເລີ່່� ມດຳຳ�ເນີີນໃນຂັ້້ �ນຕອນທີີ 7, ແຕ່່ ໃນແຕ່່ ລະຂັ້້ �ນຕອນທີ່່�

ລະບຸຸໃນຄູ່່� ມືື ເຫຼັ້້�  �ມນີ້້ � ແມ່່ ນມີີອົງົປະກອບໃນການວັດັຄວາມຄືືບໜ້າ້. ດັ່່� ງນັ້້ �ນ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກ ຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ຕິ ດິຕາມກວດກາຄວາມສົນົໃຈ, ຄວາມຕັ້້ �ງໃຈ ແລະ ພັນັທະສັນັຍາຂອງ
ຄູ່່� ສັນັຍາ ຕາມຂັ້້ �ນຕອນທີ່່� ລະບຸຸກ່່ ອນໜ້າ້ນີ້້ �. ເມື່່� ອລົງົນາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົແລ້້ ວ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ຕິ ດິຕາມກວດກາການປະຕິບິັດັຕາມຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ. ທີ່່� ຈຸດຸໃດໜຶ່່� ງໃນ
ຂະບວນການເຫຼົ່່� � ານີ້້ �, ຫາກຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກພົບົເຫັນັການປ່່ ຽນແປງບໍ່່� ວ່່ າຈະເປັນັ
ຄວາມສົນົໃຈ, ຄວາມຕັ້້ �ງໃຈ, ຄວາມມຸ່່� ງໝັ້້ �ນ ຫຼືື � ການປະຕິບິັດັຕາມ, ຕ້ອ້ງໄດ້້ມີີ ການດັດັແກ້້
ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ. 

ຈຸຸດປະສົົງ

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກເຊິ່່� ງເປັນັຜູ້້ �ຕິດິຕາມກວດສອບການດຳຳ�ເນີີນງານຕາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົວ່່ າ
ດ້້ ວຍການຮ່່ ວມມືື ແລະ ໃຫ້ກ້ານສະໜັບັສະໜູນູເພື່່� ອແກ້້ ໄຂສິ່່� ງທ້້ າທາຍທີ່່� ອາດເກີີດຂຶ້້ �ນ 
ຫຼືື � ເກີີດຂຶ້້ �ນແລ້້ ວ.

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ກ້ານສະໜັບັສະໜູນູທັງັສອງຝ່່າຍໃນການປະເມີີນລາຍ
ລະອຽດຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ແລະ ປັບັປຸງຕາມທີ່່� ເຫັນັວ່່ າຈຳຳ�ເປັນັ.

ໃຜແດ່່ຄວນມີສ່ີ່ວນຮ່່ວມ?

■	 ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ: ຜູ້້ �ປະຕິບິັດັງານພາກສະໜາມຂອງອົງົການລີີຄອບ 
(RECOFTC)
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■	 ຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານ: ຊຸຸມຊົນົ, ພາກເອກະຊົນົ ແລະ ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັ ຫຼືື � ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງ
ສັງັຄົມົ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຂໍ້້ �ຕົກົລົງົການຮ່່ ວມມືື

ກິິດຈະກຳຳ
1 ຕິິດຕາມກວດກາກິິດຈະກຳຳ�ຂອງການຮ່່ວມມືືເປັັນປະຈຳຳ� ເພື່່�ອໃຫ້້ໝັ້້�ນໃຈວ່່າ ທຸຸຸ�ກ

ຝ່່າຍໄດ້້ປະຕິິບັັດຕາມສິ່່�ງທີ່່�ພວກເຂົົາຕົົກລົົງທີ່່�ຈະເຮັັດຮ່່ວມກັັນ. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກອາດຈຳຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງໃຫ້ກ້ານຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອໃນການແກ້້ ໄຂຂໍ້້ �ຂັດັແຍ່່ ງ. ເພື່່� ອຈະຊ່່ ວຍໄດ້້
ແບບນີ້້ �  ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ ເຮັດັວຽກຢ່່າງໃກ້້ຊິ ດິກັບັຄູ່່� ສັນັຍາໃນທ້້ ອງ
ຖິ່່� ນຕ່່ າງໆ ເຊັ່່� ນ ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກສາມາດນຳຳ�ໃຊ້້ຊັ ບັພະຍາກອນຂອງໂຄງການ ເພື່່� ອພັດັທະນາແຜນງານໃນການ
ສົ່່� ງເສີີມຄວາມສາມາດ ໂດຍອີີງໃສ່່ ການປະເມີີນຄວາມຕ້ອ້ງການໃນການພັດັທະນາຄວາມ
ອາດສາມາດສຳຳ�ລັບັບັນັດາຜູ້້ �ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນທ້້ ອງຖິ່່� ນ ເພື່່� ອສືືບຕໍ່່� ຕິດິຕາມກວດກາ 
ແລະ ສະໜັບັສະໜູນູການຮ່່ ວມມືືໄລຍະຍາວ. ແຜນຍຸຸດທະສາດ ໃນການສົ່່� ງເສີີມຄວາມ
ອາດສາມາດແມ່່ ນໄດ້້ ແຍກອອກຕ່່ າງຫາກສຳຳ�ລັບັຊຸມຊົນົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ເພື່່� ອເສີີມສ້້ າງຈຸດຸຢືືນໃນ
ຖານະການຮ່່ ວມມືື ທີ່່� ມີີບົດົບາດເທົ່່� າທຽມກັນັ ອາດລວມເຖິງິການຈັດັຕັ້້ �ງກຸ່່� ມ ຫຼືື � 
ໂຄງການພັດັທະນາວິສິາຫະກິດິຊຸຸມຊົນົ ທີ່່� ໃຫ້ກ້ານຝຶກຶອົບົຮົມົທັກັສະການເຈລະຈາ ຫຼືື � 
ການຄຸ້້ �ມຄອງທາງການເງິນິ. 

ສ່ິ່�ງທີ່່�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່

■	 ▪ຢ່່າລືືມວ່່ າ ການສ້້ າງຄວາມໄວ້້ ວາງໃຈ ຍັງັຄົງົເປັນັປັດັໄຈທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັທີ່່� ສຸຸດ ຕະຫຼຼອດ
ຂະບວນການພັດັທະນາການຮ່່ ວມມືື. ຫາກປາສະຈາກຄວາມໄວ້້ ວາງໃຈແລ້້ ວ, ຄວາມ
ສົນົໃຈ ຫຼືື � ພັນັທະສັນັຍາຂອງຄູ່່� ສັນັຍາອາດແຕກຫັກັໄດ້້ຕ ະຫຼຼອດເວລາ, ເຖິງິແມ່່ ນວ່່ າຈະ
ມີີການເຊັນັສັນັຍາແລ້້ ວກໍໍຕາມ.

■	 ຈົ່່ � ງເຕືືອນທຸຸກຝ່່າຍຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງກ່່ ຽວກັບັຈຸດຸປະສົງົທີ່່� ໄດ້້ຕົ ກົລົງົກັນັໃນການຮ່່ ວມມືື ໃນ
ໄລຍະການດຳຳ�ເນີີນຂະບວນການ. ການຈັດັຕັ້້ �ງຂອງລັດັ ຫຼືື � ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຈາກ
ບາງພາກສ່່ ວນ (ລວມເຖິງິກຸ່່� ມອື່່� ນໆ) ອາດພະຍາຍາມເຂົ້້ �າຊ່່ ວຍເຫຼືື �ອໃນການເຈລະຈາ ຫຼືື � 
ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົດ້້ ວຍເຫດຜົນົຫຼຼາຍປະການ. 

■	 ຈົ່່ � ງຈື່ ່�ໄວ້້ວ່່  າ ຊຸຸມຊົນົ ແລະ ພາກເອກະຊົນົ ຈະຕ້ອ້ງໄດ້້ມີີ ການປຶກຶສາຫາລືື ແລະ ສືືບຕໍ່່�

ສົ່່� ງເສີີມຄວາມເຂັ້້ �ມແຂງດ້້ ານການຮ່່ ວມມືືກັນັ, ໂດຍສະເພາະລາຍລະອຽດທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັຂອງ
ຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ເຊັ່່� ນຄຸຸນນະພາບຂອງຜະລິດິຕະພັນັ, ປະລິມິານ, ການກຳຳ�ນົດົລາຄາ, ການ
ຕະຫຼຼາດ, ການແປຮູູບ, ເຕັກັໂນໂລຢີີ ແລະ ສີີມືືແຮງງານ. ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຄວນ
ເປັນັກາງໃນການເຊື່່� ອມປະສານສອງຝ່່າຍໃນການປຶກຶສາຫາລືື ແລະ ທົບົທວນລາຍ
ລະອຽດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ກັບັຄູ່່� ສັນັຍາອີີກຄັ້້ �ງ. 
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■	 ຈົ່່ � ງຮັບັຮູ້້ �ນຳຳ�ກັນັວ່່ າ ເຖິງິແມ່່ ນຈະມີີການລົງົນາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົວ່່ າດ້້ ວຍການເປັນັຄູ່່� ຮ່່ ວມງານ
ແລ້້ ວກໍໍຕາມວ, ແຕ່່ຊຸ ມຊົນົ ຫຼືື � ພາກເອກະຊົນົອາດຈະປ່່ ຽນໃຈ ແລະ ຢຸຸດເຊົາົຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ 
ເນື່່� ອງຈາກມີີຂໍ້້ �ສະເໜີີອື່່� ນໆທີ່່� ດີີກວ່່ າ ຫຼືື � ໝົດົຄວາມສົນົໃຈ.

■	 ຄົ້້ �ນຄ້ວ້າ ແລະ ກຳຳ�ນົດົຕົວົແທນຈາກອຳຳ�ນາດການປົກົທ້້ ອງຖິ່່� ນ ຜູ້້ �ອາດເຫັນັດີີ ທີ່່� ຈະມີີ
ບົດົບາດໃນການຕິດິຕາມກວດກາ ແລະ ສະໜັບັສະໜູນູການຮ່່ ວມມືື, ໂດຍສະເພາະໃນ
ກໍໍລະນີີຫາກມີີບັນັຫາການແກ້້ ໄຂຂໍ້້ �ຂັດັແຍ່່ ງ ຫຼືື � ການປະຕິບິັດັຕາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ. 

■	 ໝັ່່� ນຕິດິຕາມກົດົໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍໃໝ່່ ໆ ທີ່່� ອາດສົ່່� ງຜົນົກະທົບົທັງັໃນທາງບວກ ຫຼືື � 
ລົບົຕໍ່່� ການຮ່່ ວມມືື. ໃຫ້ ້ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັ ຊ່່ ວຍຊີ້້ �ແຈງວ່່ າ ກົດົໝາຍ ຫຼືື � ນະໂຍບາຍໃໝ່່
ນັ້້ �ນ ອາດສົ່່� ງຜົນົກະທົບົຕໍ່່� ການເປັນັຄູ່່� ຮ່່ ວມມືືຄືືແນວໃດ ແລະ ຖ້າ້ເປັນັໄປໄດ້້ , ຈົ່່ � ງຂໍໍໃຫ້ ້ທາງ
ໜ່່ ວຍງານເຫຼົ່່� � ານັ້້ �ນ ຊ່່ ວຍຫຼຸຸ�ດຜ່່ ອນຜົນົກະທົບົທາງລົບົ. 

■	 ▪ຮັກັສາແຮງຜັກັດັນັ ແລະ ຄວາມອົດົທົນົໃນລະຫວ່່ າງການເຊື່່� ອມປະສານຄູ່່� ສັນັຍາໃນການ
ຮ່່ ວມມືື, ລວມທັງັຜ່່ ານຂັ້້ �ນຕອນການຕິດິຕາມ, ເຊິ່່� ງຈະມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັນັສຳຳ�ລັບັສາຍສຳຳ�ພັນັ
ອັນັດີີງາມໄດ້້ .
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ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ພາກສະຫຸຼຸບ

ມີີຫຼຼາຍໆວິທິີີທາງ ໃນການຟື້້ �ນຟູູພຸຸມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ . ໜຶ່່� ງໃນວິທິີີທາງເຫຼົ່່� � ານັ້້ �ນ ຄືືການໃຫ້ ້ບູລິມິະສິດິ
ໃນການປັບັປຸງແບບແຜນການດຳຳ�ລົງົຊີີວິດິ ຂອງກຸ່່� ມຄົນົທີ່່� ເພິ່່� ງພາອາໄສປ່່ າໄມ້້  ໃນຂະນະທີ່່�

ຫຼຸຸ�ດຜ່່ ອນແຮງກົດົດັນັຕໍ່່� ຊັບັພະຍາກອນທຳຳ�ມະຊາດ ແລະ ກະຕຸ້້ �ນການລົງົທຶນຶດ້້ ານປ່່ າໄມ້້  ທີ່່�

ສອດຄ່່ ອງກັບັແນວທາງຂອງໂຄງການຟໍຼຼ�ລີີດ (FLOURISH) ທີ່່� ກຳຳ�ລັງັຊຸຸກຍູ້້ � ແຜນງານດັ່່� ງ
ກ່່ າວ. ບໍ່່� ວ່່ າຈະເລືືອກວິທິີີທາງໃດ, ສິ່່� ງສຳຳ�ຄັນັກໍໍຄືື ການເອົາົຫຼຼາຍຝ່່າຍ ເຂົ້້ �າມາມີີສວນຮ່່ ວມໃນ
ການຟື້້ �ນຟູູພູູມີີທັດັປ່່ າໄມ້້ , ເຊິ່່� ງແຕ່່ ລະຝ່່າຍຍ່່ ອມມີີເງື່ ່�ອນໄຂ, ຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ຄວາມ
ຕ້ອ້ງການຂອງຕົນົເອງ. 

ມີີສິ່່� ງທ້້ າທາຍຫຼຼາຍຢ່່າງໃນການເອົາົຜູ້້ �ທີ່່� ມີີສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງຫຼຼາຍຝ່່າຍເຂົ້້ �າມາມີີສ່່ ວນຮ່່ ວມ. ດ້້ ວຍ
ການສະໜັບັສະໜູນູດ້້ ານການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ ທີ່່� ມີີຄວາມຊ່່ ຽວຊານ ຊຶ່່� ງຈະ ສາມາດ
ແກ້້ ໄຂສິ່່� ງທ້້ າທາຍ ແລະ ຝ່່າຍຕ່່ າງໆກໍໍຍັງັສາມາດຊ່່ ວຍນຳຳ�ພາໄປສູ່່� ເປົ້້ �າໝາຍຕ່່ າງໆຮ່່ ວມກັນັໄດ້້ . 
ໃນກໍໍລະນີີການຮ່່ ວມມືືລະຫວ່່ າງຊຸຸມຊົນົ-ເອກະຊົນົ, ເຖິງິວ່່ າຄູ່່� ສັນັຍາຫຼັັ� ກຈະເປັນັຊຸຸມຊົນົ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນົກໍໍຕາມ, ແຕ່່ກໍໍຈຳ ຳ�ເປັນັຕ້ອ້ງມີີຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີີນງານໃນພື້້ �ນທີ່່� ປ່່ າໄມ້້ອື່ ່� ນໆ 
ເພື່່� ອໃຫ້ກ້ານສະໜັບັສະໜູນູ ແລະ ຊ່່ ວຍຮັກັສາຄວາມຮ່່ ວມມືື, ໂດຍສະເພາະລັດັຖະບານໃນ
ທ້້ ອງຖິ່່� ນ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງທາງສັງັຄົມົ.

ອາດຈະໃຊ້້ ເວລາໜຶ່່� ງ ຫຼືື � ສອງປີີໃນການເຂົ້້ �າສູ່່� ຂັ້້ �ນຕອນຂອງຂໍ້້ �ຕົກົລົງົ ແລະ ການພັດັທະນາ
ການຮ່່ ວມມືືທີ່່� ໝັ້້ �ນຄົງົ. ຫາກສາມາດເຮັດັໄດ້້ , ການພັດັທະນາຄວາມເຊື່່� ອໝັ້້ �ນ ແລະ ການສ້້ າງ
ຄວາມອາດສາມາດໃນການເຈລະຈາກ່່ ຽວກັບັຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົຂອງຝ່່າຍຕ່່ າງໆຢ່່າງມີີປະສິດິທິພິາບ 
ຈະສົ່່� ງຜົນົຕໍ່່� ການເພີ່່� ມຄວາມອາດສາມາດໄດ້້ .  
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ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ I ຄຳຳຖາມ
ແນະນຳຳສຳຳລັັບບັັນດາຜູ້້�ມີສ່ີ່ວນ
ກ່່ຽວຂ້້ອງ

ສຳຳລັັບຊຸຸມຊົນ:

1.	 ມີີບໍໍລິສິັດັ ຫຼືື � ພໍ່່� ຄ້າ້ຊາວຂາຍໃດແດ່່  ທີ່່� ສັ່່� ງຊື້້ �ສິນິຄ້າ້ຈາກທ່່ ານ ແລະ ຊຸຸມຊົນົທີ່່� ຜ່່ ານມາ ຫຼືື � 
ໃນປັດັຈຸບຸັນັ?ທ່່ ານສາມາດລະບຸຸຊື່່� ບໍໍລິສິັດັ ຫຼືື � ພໍ່່� ຄ້າ້ ລວມທັງັທີ່່� ຢູ່່� ຂອງພວກເຂົາົໄດ້້  ຫຼືື � ບໍ່່� ?

2.	ການດຳຳ�ເນີີນການຈັດັຊື້້ �ສິນິຄ້າ້ຈາກຊຸຸມຊົນົມີີຄືືແນວໃດແດ່່ ?

•	ປະລິມິານ ແລະ ຄຸຸນນະພາບ ແນວໃດ?
•	ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບໃນການຕັດັ ແລະ ຂົນົສົ່່� ງຜົນົຜະລິດິ ເຊັ່່� ນ: ຂົນົໄປໄວ້້ ແຄມທາງ ຫຼືື � ສົ່່� ງໄປ

ໂຮງງານ ຫຼືື � ໂຮງຊອຍ?

3.	ມີີການຂາຍສິນິຄ້າ້ແນວໃດ: ຜ່່ ານການຕໍ່່� ລອງລາຄາຜະລິດິຕະພັນັ ຫຼືື � ໄມ້້  ຫຼືື � ລາຄາຖືືກ
ກຳຳ�ນົດົໄວ້້ ໂດຍຜູ້້ �ຊື້້ �?

4.	ບໍໍລິສິັດັ ຫຼືື � ພໍ່່� ຄ້າ້ຈ່່ າຍເງິນິແບບໃດ: ຈ່່ າຍກັບັທີ່່� , ຈ່່ າຍເປັນັເດືືອນ, ຈ່່ າຍເປັນັງວດ?

5.	ແມ່່ ນຫຍັງັຄືືສິ່່� ງທ້້ າທາຍ ຫຼືື � ບັນັຫາທີ່່� ຕ້ອ້ງໄດ້້ ຮັບັການແກ້້ ໄຂ (ເຊັ່່� ນລາຄາ, ການຕະຫຼຼາດ, 
ການຕັດັ. ຄວາມສຳຳ�ພັນັກັບັພາກເອກະຊົນົ ແລະ ລັດັຖະບານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ອື່່� ນໆ)?

ສຳລັບພາກເອກະຊົນ:

1.	 ຜະລິດິຕະພັນັສິນິຄ້າ້ຫຼັັ� ກທີ່່� ບໍໍລິສິັດັຂອງທ່່ ານດຳຳ�ເນີີນການຊື້້ �ຂາຍມີີຫຍັງັແດ່່ ?

2.	ທ່່ ານດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິດິດ້້ ານນີ້້ �ດົນົປານໃດແລ້້ ວ?

3.	ທ່່ ານຊື້້ �ຜະລິດິຕະພັນັຈາກຊາວກະສິກິອນ ຫຼືື � ຊຸຸມຊົນົດ້້ ວຍວິທິີີໃດ?

4.	ຄວາມຕ້ອ້ງການ ແລະ ການຈັດັຫາຜະລິດິຕະພັນັຂອງທ່່ ານແມ່່ ນຫຍັງັ, ລວມທັງັ
ມາດຕະຖານຂອງຜະລິດິຕະພັນັທີ່່� ຕ້ອ້ງການ?

5.	ມີີວິສິາຫະກິດິ ຫຼືື � ພໍ່່� ຄ້າ້ລາຍໃດແດ່່ ທີ່່� ດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິດິທີ່່� ຄ້າ້ຍຄືືກັນັ ໃນເຂດພື້້ �ນທີ່່� ປ່່ າໄມ້້ ?

6.	ແມ່່ ນຫຍັງັຄືືສິ່່� ງທ້້ າທາຍ ຫຼືື � ບັນັຫາທີ່່� ຕ້ອ້ງໄດ້້ ຮັບັການແກ້້ ໄຂ (ເຊັ່່� ນ ລາຄາ, ການຕະຫຼຼາດ, 
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ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

ການເກັບັກູ້້ �. ຄວາມສຳຳ�ພັນັກັບັພາກເອກະຊົນົ ແລະ ລັດັຖະບານ, ນະໂຍບາຍ  
ແລະ ອື່່� ນໆ)?

ສຳລັບໜວ່ຍງານພາກລັດ:

1.	 ນະໂຍບາຍໃດທີ່່� ໃຫ້ກ້ານສະໜັບັສະໜູນູ ແລະ ນະໂຍບາຍໃດທີ່່� ຈຳຳ�ກັດັ? ລວມທັງັດຳຳ�ລັດັ
ກ່່ ຽວກັບັການຄ້າ້ ແລະ ການສົ່່� ງເສີີມຜະລິດິຕະພັນັປ່່ າໄມ້້  ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນລະດັບັແຂວງ ຫຼືື � 
ເມືືອງ?

2.	ໜ່່ ວຍງານຂອງລັດັຈາກພາກສ່່ ວນໃດ ທີ່່� ເປັນັຝ່່າຍຮັບັຜິດິຊອບໃນການດຳຳ�ເນີີນນະໂຍບາຍ
ເຫຼົ່່� � ານີ້້ �?

3.	ພາລະບົດົບາດ ແລະ ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບສະເພາະລະດັບັທ້້ ອງຖິ່່� ນ ມີີຄືືແນວໃດ?

4.	ມີີບໍໍລິສິັດັໃດແດ່່ ທີ່່� ດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິດິກ່່ ຽວກັບັຜະລິດິຕະພັນັຈາກປ່່ າ ທີ່່� ຖືືກກົດົໝາຍ ໃນ
ຂັ້້ �ນເມືືອງ ຫຼືື � ແຂວງ?

5.	ສິ່່� ງທ້້ າທາຍ ຫຼືື � ບັນັຫາທີ່່� ຕ້ອ້ງໄດ້້ ຮັບັການແກ້້ ໄຂ (ເຊັ່່� ນ ລາຄາ, ການຕະຫຼຼາດ, ການເກັບັກູ້້ �. 
ຄວາມສຳຳ�ພັນັກັບັພາກເອກະຊົນົ ແລະ ຊຸຸມຊົນົ, ການຄຸ້້ �ມຄອງ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ອື່່� ນໆ)
ມີີຫຍັງັແດ່່ ?
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ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ II I ຕົົວຢ່າ່ງ
ສັັນຍາການຮ່່ວມມືື

ສັນັຍາຊື້້ �-ຂາຍໄມ້້ສັ ກັ

(ໄມ້້ທ່່  ອນ)

ລະຫວ່່ າງ

ໂຮງງານແປຮູູບໄມ້້ສິ ງິທູນູ ວິໄິລສານ, ບ້້ ານພິມິົນົສິນິ, ເມືືອງຫ້ວ້ຍຊາຍ, ແຂວງບໍ່່� ແກ້້ ວ, ໂທ: 
020 56977709, 020 22380778 (ຕໍ່່� ໄປເອີ້້ �ນວ່່ າ ຜູ້້ �ຊື້້ �)

ແລະ

ອົງົການປົກົຄອງບ້້ ານໂຄກຫຼຼວງ (ຕົວົແທນຜູ້້ �ປູູກໄມ້້ສັ ກັລາຍຍ່່ ອຍຄົກົຫຼຼວງ), ເມືືອງຫ້ວ້ຍ
ຊາຍ, ແຂວງບໍ່່� ແກ້້ ວ (ຕໍ່່� ໄປເອີ້້ �ນວ່່ າ ເຈົ້້  �າຂອງສວນໄມ້້ສັ ກັ ແລະ ເປັນັ ຜູ້້ �ຂາຍ) ໂທ: 

.......................

ທັງັສອງຝ່່າຍໄດ້້ຕົ ກົລົງົເຫັນັດີີທີ່່� ຈະລົງົນາມຂໍ້້ �ຕົກົລົງົສະບັບັນີ້້ � ໂດຍມີີເງື່ ່�ອນໄຂຄືືດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

ມາດຕາ 01. ໂຮງງານປຸຸງແຕ່່ງໄມ້້ (ຫືຼື� ໂຮງຊອຍ)ສິິງທູູນ ວິິໄລສານ (ເອີ້້�ນວ່່າ ຜູ້້�ຊື້້�)

■	 ▪ໄດ້້ຕົ ກົລົງົຊື້້ �ໄມ້້ສັ ກັນຳຳ�ເຈົ້້  �າຂອງສວນໄມ້້ສັ ກັ ບ້້ ານຄົກົຫຼຼວງ, ເມືືອງຫ້ວ້ຍຊາຍ, ແຂວງບໍ່່�

ແກ້້ ວ (ເອີ້້ �ນວ່່ າເຈົ້້  �າຂອງສວນ ແລະ ເປັນັ ຜູ້້ �ຂາຍ).

■	 ເມື່່� ອວັດັແທກແລ້້ ວ, ຄິດິໄລ່່ບໍໍລິ ມິາດແລ້້ ວ ຕ້ອ້ງຊຳຳ�ລະເງິນິ.

■	 ເປັນັຜູ້້ �ສັ່່� ງຕັດັແຕ່່ ລະໄລຍະເວລາ ແລະ ຄວາມຕ້ອ້ງການ.

■	 ▪ຮັບັຜິດິຊອບເອົາົຂຶ້້ �ນລົດົ, ຂົນົສົ່່� ງເອງ ຈາກແຄມທາງ ຫຼືື � ສະໜາມ 2 ບ່່ ອນທີ່່� ມີີລົດົບັນັທຸຸກ
ເຂົ້້ �າ-ອອກໄດ້້ . 

ມາດຕາ 02. ອົົງການປົົກຄອງບ້້ານໂຄກຫຼຼວງ (ເຈົ້້�າຂອງໄມ້້ສັັກ ຜູ້້�ຂາຍ) 

■	 ຮັບັຜິດິຊອບຕັດັ, ບັ່່� ນທ່່ ອນ, ຂົນົສົ່່� ງຮອດແຄມທາງ ຫຼືື � ສະໜາມສອງ, ຈັດັມ້້ ຽນເປັນັກອງ
ລະອຽດຕາມຂະໝາດທີ່່� ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ .
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ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດຂໍ້ ຕົກລົງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊຸມຊົນ-ພາກເອກະຊົນ ໃນພູມທັີດປ່າໄມ້ຂອງ ສປປ ລາວ

■	 ▪ຮັບັຜິດິຊອບເອງໃນເວລາທີ່່� ຍັງັບໍ່່� ທັນັໄດ້້ວັ ດັແທກ ແລະ ເຄື່່� ອນຍ້້ າຍ. 

■	 ▪ສະໜັບັສະໜູນູໃນການອອກໃບຢັ້້ �ງຢືືນໄມ້້ສັ ກັແກ່່ຜູ້້  �ຊື້້ � ເພື່່� ອດຳຳ�ເນີີນການດ້້ ານເອກະສານ.

■	 ບໍໍລິມິາດການຕັດັຄັ້້ �ງໜຶ່່� ງລວມກັນັບໍ່່� ໃຫ້ ້ຫຼຸຸ�ດ 8 ແມັດັກ້້ ອນ.

ມາດຕາ 03. ຂະໜາດ ແລະ ລາຄາ

■	 ▪ໄມ້້ທ່່  ອນຂະໜາດສັ້້ �ນ (ລວງຍາວໜ້ອ້ຍກວ່່ າ 2 ແມັດັ), ມີີໜ້າ້ຕ້າ້ງຫຼຼາຍກວ່່ າ 18 ຊມ, 
ລາຄາ: 3,500 ບາດ/m3.

■	 ໜ້າ້ຕ້າ້ງເລີ່່� ມຈາກ 12 ຊມ ເຖິງິ 17 ຊມ ມີີລວງຍາວ 210 ຊມ; ລາຄາ: 3,500 ບາດ/
m3.

■	 ▪ໜ້າ້ຕ້າ້ງເລີ່່� ມຈາກ 18 ຊມ ເຖິງິ 28 ຊມ ມີີລວງຍາວ 210 ຊມ; ລາຄາ: 4,500 ບາດ/
m3.

■	 ▪ໜ້າ້ຕ້າ້ງເລີ່່� ມຈາກ 28 ຊມ ເຖິງິ 30 ຊມ ມີີລວງຍາວ 210 ຊມ; ລາຄາ: 5,000 ບາດ/
m3.

■	 ▪ໜ້າ້ຕ້າ້ງຫຼຼາຍກວ່່ າ 31 ຊມ ຂຶ້້ �ນໄປ ມີີລວງຍາວ 210 ຊມ; ລາຄາ: 6,000 ບາດ/m3.

■	 ▪ການຕັດັສາງໝາຍເຖິງິການຕັດັຕົ້້ �ນໄມ້້ ໃຫຍ່່ ອອກ.

■	 ▪ໃນກໍໍລະນີີທີ່່� ຕະຫຼຼາດໄມ້້ທ່່  ອນ ແລະ ດັດັຊະນີີໄມ້້ທ່່  ອນມີີການປ່່ ຽນແປງ, ລາຄາອາດ
ມີີການປ່່ ຽນແປງໄດ້້  ຕາມການຕົກົລົງົຂອງທັງັສອງຝ່່າຍ.

ມາດຕາ 04. ກໍໍລະນີີມີີການປ່່ຽນແປງສັັນຍາ

■	 ▪ຖ້າ້ຫາກຕະຫຼຼາດໄມ້້  (ລາຄາໄມ້້ຫ າກມີີການເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ ຫຼືື � ຫຼຸຸ�ດລົງົ) ແລະອີີງຕາມການ
ປ່່ ຽນແປງຂອງອັດັຕາແລກປ່່ ຽນ (ສະກຸຸນເງີີ ນກິບິ, ເງີີ ນບາດໄທ), ມີີການປ່່ ຽນແປງ ແມ່່ ນ
ລາຄາອາດຈະມີີການປ່່ ຽນແປງ ໂດຍຕ້ອ້ງຜ່່ ານຄວາມເຫັນັດີີຂອງທັງັສອງຝ່່າຍ.

■	 ກ່່ ອນຈະມີີການປ່່ ຽນແປງດ້້ ານເນື້້ �ອໃນຂອງສັນັຍາສະບັບັນີ້້ � ຕ້ອ້ງໄດ້້ຜ່່  ານຄວາມເຫັນັດີີ
ໂດຍມີີການຢັ້້ �ງຢືືນເປັນັລາຍລັກັອັກັສອນຂອງທັງັສອງຝ່່າຍ.

ມາດຕາ 05. ການສະໜອງແກ່່ນພັັນ ແລະ ເບ້້ຍໄມ້້

■	 ຊາວບ້້ ານທ່່ ານໃດ ຫາກຕ້ອ້ງການແກ່່ ນພັນັ, ເບ້້ ຍໄມ້້ສັ ກັເພື່່� ອນຳຳ�ໄປປູູກ ສາມາດຕິດິຕໍ່່� ໄດ້້ ທີ່່�

ໂຮງງານປຸຸງແຕ່່ ງໄມ້້  (ໂຮງຊອຍ)ສິງິທູນູ ວິໄິລສານ, ບ້້ ານພິມິົນົສິນິ, ເມືືອງຫ້ວ້ຍຊາຍ, 
ແຂວງບໍ່່� ແກ້້ ວ, ໂທ: 020 56977709. 
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ມາດຕາ 06. ການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດ

■	 ສັນັຍາສະບັບັນີ້້ � ສ້້ າງໄວ້້ ເພື່່� ອເປັນັຫຼັັ� ກຖານ ແລະ ສ້້ າງຂຶ້້ �ນດ້້ ວຍຄວາມສະໝັກັໃຈ ໂດຍ
ປາສະຈາກການບັງັຄັບັຂົ່່� ມຂູ່່� , ອ່່ ານຊ້້ ອງໜ້າ້ທັງັສອງຝ່່າຍ, ເຫັນັວ່່ າຖືືກຕ້ອ້ງພໍໍໃຈເປັນັ
ເອກະພາບທັງັສອງຝ່່າຍຈຶ່່� ງໄດ້້ລົ ງົລາຍເຊັນັເປັນັຫຼັັ� ກຖານ.

■	 ສັນັຍານີ້້ � ເຮັດັຂຶ້້ �ນ 02 ສະບັບັ ສະບັບັລະ 03 ໃບ ເຊິ່່� ງແຕ່່ ລະສະບັບັມີີຜົນົບັງັຄັບັໃຊ້້ ເທົ່່� າ
ທຽມກັນັ.

ລາຍເຊັນັຜູ້້ �ຊື້້ �

(ໂຮງງານປຸຸງແຕ່່ ງໄມ້້  (ໂຮງຊອຍ) 
ສິງິທູນູ ວິໄິລສານ)

 

ລາຍເຊັນັພະຍານ 

(ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງບ້້ ານຄົກົຫຼຼວງ,  

ຕາງໜ້າ້ເຈົ້້ �າຂອງສວນໄມ້້ສັ ກັ ບ້້ ານຄົກົຫຼຼວງ)

ລາຍເຊັນັຜູ້້ �ຂາຍ

(ຕົວົແທນເຈົ້້ �າຂອງສວນໄມ້້ສັ ກັ
ບ້້ ານຄົກົຫຼຼວງ)
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